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Zatacznik do:

- Uchwaly Nr XLVI1/425/02
Rady Powiatu Zgierskiego

z dnia 28 czerwca 2002r.

- Uchwaty Nr XLI11/414/06
Rady Powiatu Zgierskiego

z dnia 2 kwietnia 2006 r.

- Uchwaty Nr L1/488/06
Rady Powiatu Zgierskiego

z dnia 15 lutego 2007 r.

STATUT
Zgierskiego Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawla 11

Tekst ujednolicony na podstawie pierwszego statutu szkoly z dnia 28 czerwca
2002 roku z pozniejszymi nowelizacjami.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Zgierski Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta I w Zgierzu z siedziba
przy Pl. Jana Kilinskiego 8, zwany dalej szkota, jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Zgierskiego.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Zgierski.

§3

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje £odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

§4

1.Szkota dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329
z pdzn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy;

2) uchwat Rady Powiatu Zgierskiego, uchwat Zarzadu Powiatu Zgierskiego i decyzji
Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

3) niniejszego statutu;

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;



5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j:

a) w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,

b) w sprawie szczegoétowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego i matury,

C) w sprawie szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

d) w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegolnych typach szkot,

f) w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placéwkach,;

6) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

2.

Zjednoczonych.

§5

W sktad Zgierskiego Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta I w Zgierzu

wchodzg nastepujace typy szkot:

(uchylonyy);

Technikum Nr 2 im. Jana Pawta IT w Zgierzu na podbudowie gimnazjum, ktore ksztalci

w zawodach:
a) (uchylony),
b) technik budownictwa,
c) technik ochrony $rodowiska,
d) technik elektryk,
e) technik mechanik,
f) technik informatyk,
g) technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej.

(uchylony)_;

Szkota Policealna Nr 2 im. Jana Pawtla Il w Zgierzu, ktoéra ksztatci w zawodach:
a) technik farmaceutyczny,
b) (uchylony),
c) (uchylony),
d) (uchylony);

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 im. Jana Pawla II w Zgierzu na podbudowie

gimnazjum, ktora ksztatci w zawodach:
a) mechanik pojazdow samochodowych,
b) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
c) i innych zawodach, prowadzac klasy w systemie trzyletniego ksztalcenia
wielozawodowego,

d) (uchylony);

(uchylony);

IV Liceum Ogolnoksztatcgce im. Jana Pawta I1 w Zgierzu na podbudowie gimnazjum.

W Zgierskim Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta II tworzy si¢ Osrodek
Doksztalcania i1 Doskonalenia Zawodowego. Os$rodek otrzymal pierwszy statut
stanowigcy zatacznik do Statutu ZZSP im. Jana Pawta II.



3. (uchylony).

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasi¢gnieciu opinii
powiatowe] i wojewodzkiej rady rynku pracy moze wprowadzi¢ inne zawody
w zasadniczej szkole zawodowej, technikum i w szkole policealnej niz wymienione
w ust.1.

5. Tryb i sposob likwidacji profilu ksztalcenia lub ksztalcenia zawodu okreslaja odrebne
przepisy.

§6

1. Szkota ksztalci na podstawie ramowych planéw nauczania, podstaw programowych
ksztalcenia zawodowego, podstaw programowych przedmiotéw ogodlnoksztatcacych
oraz programdOw nauczania dopuszczonych do stosowania w szkole.

2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania
do danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub program nauczania
do danego zawodu. Programy nauczania, moga obejmowac¢ tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tre$ci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego albo tre$ci nauczania ustalonych w formie efektow
ksztatcenia dla danego zawodu w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,
a programy nauczania, powinny by¢ dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

3. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow edukacyjnych.

4.Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program lub programy
nauczania.

5.Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania, stanowig odpowiednio
szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny
za uwzglednienie W szkolnym zestawie programéw nauczania cato$ci odpowiednio
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego a takze w calosci podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach, w ktorych ksztatci szkota.

6.Zespot  nauczycieli  prowadzacych  nauczanie  danych  zajg¢  edukacyjnych
w szkole przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika (podrecznik moze mie¢ posta¢ papierowa lub elektroniczng)
do danych zaje¢¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) materiatow ¢wiczeniowych.

3. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczyciela lub zespotow nauczycieli ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialtow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
3) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatdw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupeié zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych, a takze materiaty

¢wiczeniowe.

9. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku
szkolnym w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7

1.Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoly jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota;

6) ksztalcenia 1 wychowania stuzagcym rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

7) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, przygotowania
go do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie 0 systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymogdéw lokalnego rynku pracy, oczekiwan
uczniow i rodzicow odpowiednio do warunkow technicznych szkoty;

4) przygotowuje uczniow do $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz ksztalci
u uczniow postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
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6) realizuje ustalone dla danego typu szkoty:

a) podstawy programowe,

b) ramowe plany nauczania w formie obowigzkowych i nieobowigzkowych zajec¢
edukacyjnych i opiekunczo — wychowawczych. Nieobowigzkowe zajg¢cia edukacyjne
moga by¢ przeznaczone na prac¢ z uczniami zdolnymi, uczniami majgcymi trudnosci
W nauce i na rozwijanie zainteresowan uczniow,

c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow maturalnych i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

7) umozliwia:

a) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyk oraz zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania
posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw
niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty, uzyskania kwalifikacji
zawodowych oraz $wiadectwa dojrzatosci,

b) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym swiecie;

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty, realizuje
zadania opiekunczo — wychowawcze zgodnie z programem wychowawczym szkoty;

9) szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich
pobytu w szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych — realizowanych
przez szkot¢ poza jej terenem;

10) szkota upowszechnia wsréd mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

11) szkota zapewnia dostosowanie organizacji i metod nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz daje mozliwosci korzystania z pomocy psychologicznej
I pedagogicznej poprzez wspoétdziatanie z instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom;

12)szkota pozwala, w miar¢ mozliwosci, na pobieranie nauki przez mtodziez

niepelnosprawng oraz niedostosowang spotecznie, zgodnie z predyspozycjami oraz

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi ucznia;

13) szkota posiada system opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
zgodny z odrgbnymi przepisami i realizowany w sposob okreslony procedura begdaca
czg$cig programu wychowawczego szkoty;

14) szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 3

Organy szkoty

§8

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§9

1. Funkcje dyrektora szkoty powierza i1 z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkofle.
Kandydata na dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu. Funkcje t¢ powierza si¢
na okres 5 lat szkolnych.

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, w szczegdlnosci dokonuje co najmniej raz
w roku przegladu technicznego budynku;

8) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

9) opracowuje oferte realizacji W szkole zajg¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
i rade rodzicow;

10) dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno wychowawczych .110$¢ dni
wolnych okresla rozporzadzenie MEN;

11) dyrektor szkoty przedstawia arkusz organizacyjny organowi prowadzacemu do dnia 30
kwietnia kazdego roku, w ktorym miedzy innymi podaje wykaz nauczycieli z podziatem
na stopnie awansu zawodowego oraz przewidywane terminy postepowania
egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

13)odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw zewnetrznych,

przeprowadzanych w szkole;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty;

17 ) organizuje zajecia dodatkowe.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:
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1)
2)

3)

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim, a w szczegolnosci:

gwarantuje kazdemu z tych organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach ich kompetencji okre$lonych w statucie szkoty;

umozliwia poszukiwania rozwigzan réznych trudnych sytuacji konfliktowych w ramach
kompetencji okreslonych organéw szkoty;

zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumiewanie si¢
w tych sprawach.

§10

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace inne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora szkoty;
2) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Do zadan i uprawnien wicedyrektora szkoty nalezy:
1) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej

i wychowawczej;

2) planowanie i organizowanie tygodniowego rozktadu zajec;
3) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;
4) nadzorowanie przygotowania projektu planu pracy szkoty;
5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow.

3. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) organizowanie i koordynowanie procesu dydaktycznego w pracowniach szkolnych

oraz w podmiotach gospodarczych poza terenem szkoty, z ktérymi szkota ma podpisane
umowy o realizacje zajec praktycznych;

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z badaniami wynikow nauczania i uksztattowanymi

umiejetnosciami praktycznymi w poszczegolnych zawodach;

3) organizowanie procesu produkcyjnego zwigzanego z realizacjg treSci programowych

w pracowniach szkolnych.

4. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.



1.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2)

§11

W szkole dziata rada pedagogiczna zwana dalej ,,radg”, ktéra jest kolegialnym organem
realizujacym zadania wynikajace ze statutu szkoty.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole oraz pracownicy innych zakladow pracy pelnigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w ostatnim tygodniu okresu/semestru w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem  ucznidbw, po  zakonczeniu rocznych  zaje¢  szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku obrad
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 12

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
podejmowanie uchwatl w sprawie zatwierdzenia planu pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawach innowacji 1 eksperymentdéw pedagogicznych;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie statutu szkoty i wprowadzania zmian do statutu;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;

projekt planu finansowego szkoty;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

2)

3)

wnioski dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
podjecie W szkole dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

programy nauczania zgtoszone do dopuszczenia przez dyrektora szkoty;

opiniuje zestaw podr¢cznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat wymienionych w ust. 1 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoséci z przepisami prawa. Decyzja ta
jest ostateczna.

§13
Rada pedagogiczna przygotowuje projekty statutu szkoty lub jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej szkoty.

W przypadku okreslonym w ust.2. organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 o0 wynikach postepowania jest zobowigzany
powiadomi¢ rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§14

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane:

podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest ksiega protokotow. Ksigga
protokotéw prowadzona jest w formie elektronicznej. Protokot z posiedzenia Rady
Pedagogicznej sporzadza si¢ w edytorze tekstow Word, a tabele w Excelu czcionka
Times New Roman. Protokoty Rady Pedagogicznej z ponumerowanymi stronami
przechowywane sg na nos$niku elektronicznym oraz w formie papierowej — Ksigga
Protokotéw zaktadana jest na kazdy rok szkolny;

ksiega protokotow jest przesznurowana, na stronie pierwszej widnieje pieczeé szkoty

1 adnotacja z podpisem dyrektora: ,,Ksi¢ga Protokotow Rady Pedagogicznej Zgierski
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta II zatoZzona w dniu ......”, na
ostatniej stronie zas: ,,Ksigga zawiera stron...... 1 obejmuje okres pracy od.....dnia ....... do
dnia......”(data ostatniego protokotu);

protokoét z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ w terminie 10 dni od daty
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zebrania, wpisujac go do ksiegi protokoldw wraz z lista obecnych jej cztonkow;

4) cztonkowie rady sktadajacy sprawozdania i wnioski sg zobowigzani najp6znie;j
w terminie dwodch dni od daty zebrania dostarczy¢ tres¢ swoich wystgpien
protokolantowi w formie elektronicznej;

5) protokot podpisuje Przewodniczacy i protokolant;

6) cztonkowie rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu
do zapoznania si¢ z jego trescig i1 zgltoszenia poprawek na pismie do protokotu
Przewodniczacemu. Rada na nastepnym zebraniu rozpatruje poprawke;

7) ksiege protokotow rady pedagogicznej wraz z jej podstawowymi dokumentami
przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty i udostepnia upowaznionym osobom
w budynku szkoty. Ksigga Protokotow nie moze by¢ wynoszona poza budynek

szkoty.

3.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste Ucznidow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

4.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5.W szkole nie dziata rada szkoty. Zadania rady szkoly wykonuje rada
pedagogiczna.

§15

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow/prawnych opiekunow
uczniow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow ustala Ustawa o systemie o$wiaty.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkolty. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danej klasy.

4. Rada rodzicéw wytania ze swego sktadu prezydium, ktore jest jej reprezentacja.

§16

1.Rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
dotyczacymi spraw szkoly w zakresie dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;.

2.W celu wsparcia dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekunoéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

3.Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
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o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb danego srodowiska obejmujgcego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicoéw;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w szkole ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym;
6) opiniowanie  zestawu podrgcznikow, materiatow  edukacyjnych i  materiatow
¢wiczeniowych ;
7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegblnosci organizacji harcerskich, stowarzyszen, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Realizacja tych praw odbywa sig:

1) podczas zebran rodzicow/prawnych opiekundow uczniow z wychowawca klasy;

2) podczas indywidualnych (bezposrednich lub telefonicznych) konsultacji z nauczycielami,
wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym i dyrekcja;

3) podczas udziatlu reprezentacji rodzicow w posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) podczas udziatu dyrektora, jego zastepcOw i zaproszonych nauczycieli w posiedzeniach
rady rodzicow.

5. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i programu
profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna

§17
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatalnosci organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Do zadan samorzadu nalezg wszystkie sprawy uczniow w szkole, zwlaszcza ich
aktywnos$¢ w formach zorganizowanych, a W szczegdlnosci:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego speiniania obowigzkoéw
szkolnych i innych obowigzkéw zawartych w statucie szkoty;

2) przedstawianie wladzom szkoty opinii na temat funkcjonowania szkoty i projekty
poprawy jej funkcjonowania, spetnianie wobec tych wiadz rzecznictwa interesow ogotu
spotecznos$ci uczniowskiej;
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3) wspotdziatanie z wiladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki i udzieleniu niezb¢dnej pomocy miodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

4) dbanie o sprz¢t i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezb¢dnych prac na rzecz szkoty, inspirowanie do udziatu w pracy spotecznej;

5) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami
i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takich konfliktow zglaszanie ich,
poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi lub radzie pedagogiczne;.

5. W ramach realizacji swoich zadan samorzad uprawniony jest do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw ucznia, jak
prawo do:

a) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

C) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwej proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,

d) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty i po uzgodnieniu z dyrektorem;

2) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna;

3) wydawania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw;

4) przedstawiania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

5) wspotdziatania w sprawie przydzielania uczniom pomocy materialnej;

6) zgtaszania ucznidéw do wyrdznien i nagrod oraz prawo udzielania porgczen za uczniow;

7) udzialu przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz rady rodzicow
dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

8) przedstawiania opinii w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole ustalonych przez dyrektora w danym roku szkolnym.

Rozdzial 4
Rozstrzyganie sporow mi¢dzy organami szkoly
§18

1. Wymiana informacji o podejmowanych dziataniach i uchwatach pomig¢dzy organami
szkoly wskazanymi w rozdziale III odbywa si¢ z zachowaniem przepiséw prawa.

2. Wymiana informacji pomi¢dzy dyrektorem a rada pedagogiczng odbywa si¢ poprzez:
posiedzenia rady pedagogicznej, zarzadzenia i ogloszenia zamieszczane na tablicy
ogloszen oraz zebrania informacyjne organizowane w zalezno$ci od potrzeb podczas duzej
przerwy.

3. Wymiana informacji miedzy pozostatymi organami szkoty odbywa si¢ poprzez: spotkania,

apele informacyjne, wywieszanie stosownych informacji w zwyczajowo przyjetych
punktach szkoty.
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9.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do dyrektora szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole — strony
sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Jezeli w sporze miedzy organami szkoty jest dyrektor rozstrzygniecia dokonuje Zespot
Mediacyjny.

Zespot Mediacyjny jest powotywany doraznie.

10.W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pig¢ 0sob:

1)
2)
3)
4)
5)

pedagog szkolny;

wicedyrektor szkoty;

przewodniczacy rady rodzicow;
przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady pedagogicznej.

11.Zesp6l Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek przedstawicieli organdéw

szkoty.

12.Zesp6t Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢

ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

13. Zespo6l Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

14.0 swojej decyzji zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem

w ciggu 14 dni.

15. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki ucznia

§19

1. Uczen jest wspotgospodarzem dziatan podejmowanych w szkole.
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2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci i nietykalno$ci oraz dyskrecji w sprawach osobistych;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania kazdego przedmiotu na dany rok szkolny oraz
wymaganiami na poszczegdlne oceny;

3) poznawania ocen postepOw w nauce;

4) uzyskania dodatkowej pomocy w opanowaniu materiatu, jesli trudnosci spowodowane sa
usprawiedliwionymi okoliczno$ciami;

5) wyrazania na lekcjach i poza nimi swoich pogladow o ile nie godzi to w godnos¢ innych
ludzi oraz systemy warto$ci zapisane w Ustawie o Systemie oswiaty;

6) korzystania z pomocy naukowych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;

7) uzyskania wszechstronnej pomocy w rozwigzywaniu problemoéw szkolnych i osobistych;

8) zglaszania samorzadowi, wychowawcy i dyrektorowi uwag, wnioskow i postulatow we
wszystkich sprawach uczniowskich i oczekiwania odpowiedzi o sposobie ich zatatwienia;

9) udzialu w zajeciach rekreacyjnych, rozgrywkach sportowych i kotach zainteresowan;

10) inicjowania i organizowania imprez kulturalnych, rozrywkowych i o$wiatowych na
terenie szkoty i klasy zgodnie z planem pracy szkoty;

11) udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

12) korzystania ze wszystkich ustalonych form pomocy materialnej zgodnie
Z obowigzujacymi kryteriami,

13) przynaleznosci do organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty i petnienia
powierzonych funkcji;

14) kandydowania i wybierania swoich przedstawicieli do samorzadu klasowego, szkolnego
oraz Mtodziezowej Rady Miasta i Powiatu,

15) odwotania si¢ od wystawionej oceny koncowej zgodnie z zasadami oceniania,
promowania i klasyfikowania;

16) opiniowania pracy nauczycieli, jezeli wystapi o taka dyrektor szkoty dokonujac oceny
pracy nauczyciela;

17) odpoczynku w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

§ 20

1. Uczniowie maja obowigzek uczyC sig¢, systematycznie zdobywa¢ wiadomosci ogolne
1 zawodowe oraz przestrzega¢ przepisy prawa i obowiazujace regulaminy szkolne,
a w szczegblnosci:

1) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz swoim
kolezankom 1 kolegom; zwraca¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow 1 uczniow w sposob
kulturalny, nienaruszajacy ogodlnie przyjetych norm obyczajowych;

2) systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na wszystkie lekcje,

3) nalezycie si¢ przygotowywaé, aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz nie zaktocac przebiegu
zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

4) podejmowa¢ nauk¢ wlasng i w oznaczonym przez nauczycieli terminie, zlecone prace
domowe;

5) pomagac¢ kolegom w nauce i wspotdziata¢ z nimi w wykonywaniu roéznych zadan na rzecz
szkoty 1 Srodowiska;

6) dba¢ o dobrg frekwencje na zaj¢ciach szkolnych oraz na biezaco usprawiedliwiaé swoja
nieobecno$¢ (w ciggu tygodnia) po okresie nieobecnosci. Obowigzuje pisemna forma
usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych — zaswiadczenie lekarskie badz
oswiadczenie rodzicoOw lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;
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7) przebywa¢ w czasie lekcji w pomieszczeniach wyznaczonych przez prowadzacego
te zajecia nauczyciela. W wyjatkowych sytuacjach opuszczanie lekcji jest mozliwe
wylgcznie za zgodg nauczyciela;

8) stwarzac atmosfer¢ zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
przemocy, brutalnosci oraz otoczy¢ opiekg uczniow, ktorzy znajduja si¢ W sytuacji
zagrozenia;

9) dba¢ o majatek szkoty i przeciwdziata¢ wszelkim probom jego dewastacji;

10) pokrywa¢ wszelkie szkody materialne powstate z wlasnej winy;

11) dbac o estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

12) po przyjsciu do szkoly zmienia¢ obuwie i przechowywac je wraz z odziezg, wierzchnig
w szkolnej szatni;

13) wypehia¢ prawidlowo obowiazki dyzurnego klasy;

14) przestrzegaé przepisy bhp na zajeciach szkolnych, w czasie przerw,
na zajeciach praktycznych i w laboratoriach;

15) zglasza¢ kazdy wypadek zaistniaty w czasie pobytu w szkole i na zajeciach praktycznych;

16) ,,skreslony”;

17) dba¢ o zdrowie, wystrzegac¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogéw, nie pali¢ papierosow, nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow;

18) zna¢, szanowac i wzbogacac dobre tradycje szkoty oraz godnie jg reprezentowac;

19) nosi¢ czysty, schludny i skromny ubiér tzn. nie razacy kolorystyka i krojem. Podczas
uroczysto$ci szkolnych obowigzuje strd; galowy o stonowanej (tradycyjnie szkolnej)
kolorystyce. Uczniéw wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego obowigzuje strdj
galowy w Kkolorystyce czarno/ granatowo — biale;.

2. Na terenie szkoty uczniom zabrania si¢:

1) przebywania w czasie zajgé i przerw poza terenem szkoty;

2) wnoszenia, sprzedawania i spozywania wszelkich napojow alkoholowych;

3) wnoszenia, sprzedawania i spozywania wszelkich srodkow odurzajacych i narkotykow;

4) wchodzenia i przebywania na terenie szkoty w stanie upojenia lub odurzenia;

5) palenia tytoniu oraz elektronicznych papierosoéw;

6) wnoszenia i posiadania przedmiotow, ktore moga staé si¢ przyczyng zagrozenia lub
zosta¢ uzyte jako bron (materiaty wybuchowe, gazy, pistolety, kastety, noze itp);

7) wszelkich zachowan agresywnych a zwlaszcza prowadzacych do naruszenia
nietykalnosci lub godnosci osobistej nauczycieli, pracownikow szkoty oraz ucznidéw;

8) wszelkich form wandalizmu (niszczenia sprz¢tow i obiektow);

9) wszelkich form kradziezy;

10) uzywania wulgarnego stownictwa i ordynarnego zachowania;

11) posiadania na sobie, na odziezy lub wnoszenia i umieszczania na terenie szkoty oznak
1 symboli, plakatéw i publikacji, bedacych forma manifestowania i propagowania postaw
i ideologii zbrodniczych lub aspotecznych, takich jak: faszyzm, nacjonalizm, rasizm itp.;

12) korzystania z telefonow komorkowych i odtwarzaczy ze stuchawkami podczas lekcji,
sprawdzianow, egzaminOw, uroczystosci 1 innych zaje¢ szkolnych;

13 ) uzywania dyktafonow oraz innych urzadzen utrwalajacych dzwigk i obraz, bez uzyskania
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

14) na terenie szkoly dopuszcza si¢ mozliwo$¢ Korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych wymienionych urzadzen elektronicznych jedynie podczas przerw.
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Rozdzial 6
Nagrody, wyréznienia i kary
§21

1. Uczniom, ktorzy szczegdlnie wyr6znili sie¢ w nauce, pracy spolecznej, uzyskali wybitne
osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach mogg by¢ przyznane nagrody:
1) przez nauczyciela lub wychowawce klasy:
a) pochwala ustna wyrazona na godzinie wychowawczej,
b) pochwala ustna wyrazona wobec rodzicow ucznia,
C) nagroda rzeczowa przyznana na wniosek wychowawcy klasy,
2) przez dyrektora szkoty;
a) wyrdznienie ustne na apelu szkolnym,
b) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,
C) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,
d) $wiadectwo i dyplom z wyr6znieniem,
e) wpis do kroniki szkolnej.

§22

1. Wobec uczniow, ktorzy nie wykonuja obowigzkow zawartych w statucie szkoty
a szczegolnie wobec tamigcych zakazy beda stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

5) nagana udzielona przez dyrektora szkoty na pis$mie.

2. Kary winny by¢ stosowane zgodnie z zasadg stopniowania kolejnosci ich orzekania.

3. Wobec szczegodlnie ciezkich przewinien mogg by¢ stosowane kary z pominigciem zasady
stopniowania.

4. Wobec ucznidéw, ktorzy sa winni spowodowania strat materialnych, dyrektor szkoty moze
wystapi¢ do ich rodzicow o rekompensate pienigzng.

5.W szczegolnie drastycznych przypadkach zachowan uczniow dyrektor szkoty, na mocy
uchwaty rady pedagogicznej, ma prawo skresli¢ ucznia z listy uczniow, po wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Skreslenie z listy ucznia nastepuje w formie decyzji
administracyjnej. Dotyczy to ucznidéw, ktorzy:

1) posiadaja lub handlujg narkotykami;

2) przebywaja na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkole,

w stanie pobudzenia $srodkami zmieniajacymi §wiadomos$¢ (alkohol, narkotyki, itp.);

3) stwarzaja sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli lub pracownikow

szkoty;

4) naruszajg godno$¢ ucznia lub pracownika szkoty;
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5) po udzieleniu (za nieusprawiedliwiong absencje¢) kolejno: kary nagany wychowawcy klasy
i dyrektora szkoly, ponownie opuszczaja bez usprawiedliwienia 30 Iub wigcej godzin
lekcyjnych;

6) po wyczerpaniu wszystkich innych, zawartych w Statucie kar uporczywie dopuszczaja sig
czynow zakazanych lub nie realizujg obowigzkow okreslonych w Statucie ZZSP im. Jana
Pawta IL

3. W sytuacjach wymagajacych skre§lenia ucznia z listy ucznidéw nalezy zachowaé
nastepujacy tok postepowania:
1) sporzadzi¢ notatke shuzbowg o zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokot
zeznan Swiadkow;
2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglgdnione w statucie szkoty jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,
3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicow
ucznia/prawnych opiekunow);
4) zwota¢ posiedzenie rady pedagogicznej;
5) poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawié¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
W postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace,
przedyskutowaé¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byl wcze$niej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i czy przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) sporzadzi¢ protokdt z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty;
7) podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej);
8) przedstawié tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemne;j
opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie;
9) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skreSleniu ucznia z listy uczniow
sformutowac decyzj¢ zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;
10) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom (jesli uczen nie
jest pelnoletni);
11) poinformowac ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekundow o prawie do wgladu
w dokumentacj¢ sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14
dni;
12) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie
lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;
13) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwolania przez instancj¢ odwotawcza.

4. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarOwno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i1 prawne (powolanie na zapis
w statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy ucznioéw.

5. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniéw, uczniowi petnoletniemu lub
rodzicom/opiekunom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo odwotania si¢ od tej

decyzji w terminie 14 dni.

6. Uczen lub jego rodzice/opieckunowie moga zwracac si¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem
0 wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji o skresleniu ucznia z listy. Jesli
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uczen lub jego rodzice wnoszg odwotanie od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy,
dyrektor w terminie 7 dni zajmuje stanowisko w odniesieniu do odwotania po uprzednim
jego rozpatrzeniu. Podtrzymanie decyzji powoduje przestanie catej dokumentacji sprawy
do organu nadzorujacego szkole, ktéry bada sprawe. Podczas postepowania
odwotawczego prowadzonego przez kuratorium uczen uczeszcza do szkoty. W przypadku
podtrzymania decyzji dyrektora przez kuratora o$wiaty uczen lub jego rodzice moga
zaskarzy¢ decyzje do sadu administracyjnego, jezeli dopatrzyli si¢ uchybien w procedurze
administracyjnej. Whniesienie skargi do sadu administracyjnego nie wstrzymuje
wykonania decyzji.

7. W trakcie calego postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly do czasu ostatecznej
decyzji, pod warunkiem, ze decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

8. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci nadaje si¢ w przypadku:

1) gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) gdy jest to niezbedne dla zabezpieczenia gospodarki narodowej przed cigzkimi stratami;
3) ze wzgledu na inny wazny interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

9. Od rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci rowniez stuzy odwotanie.

10.Ponadto uczen klasy wiclozawodowej odbywajacy zajecia praktyczne na zasadach
pracownika mtodocianego u pracodawcy na podstawie zawartej umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zostaje skreslony z listy uczniow w przypadku rozwigzania
umowy z pracodawca 1 nienawigzania w ciggu 14 dni nowej umowy w celu
kontynuowania realizacji zaje¢ praktycznych w danym zawodzie. Skreslenia dokonuje
dyrektor szkoty w trybie administracyjnym na wniosek kierownika szkolenia
praktycznego.

11.Informacje o uczniach, ktérzy nie spetniaja obowigzku nauki tj. majg nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajg¢ciach beda przekazywane
do wlasciwego organu administracji samorzadowej: wojta, burmistrza, prezydenta miasta.
Rozdzial 7
Organizacja szkoly
§23

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

§ 24

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy organizacji roku szkolnego.
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§ 25

1.Szczegdtowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkotg.

§ 26

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym
do uzytku szkolnego.
2. Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ 32, nie mniej jednak niz 28
uczniow.
3.Za zgoda organu prowadzacego szkotg liczba uczniow w oddziale moze wynosic¢
mniej niz 28.
§27
1.0rganizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych technikum, wyznacza na poczatku etapu

edukacyjnego dla danego oddziatu od 1 do 2 przedmiotow, ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym.

§ 28

1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno —~wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zajeciach praktycznych 55 minut.
§ 29

1. W szkole w celu realizacji zaje¢ praktycznych sg tworzone pracownie praktycznej nauki
zawodu zwane dalej pracowniami szkolnymi.

2. Pracownie szkolne sg integralng czeScig szkoty. Podstawowym ich zadaniem jest
ksztattowanie u uczniéw umieje¢tnosci praktycznych.

3. W wyniku realizacji programu nauczania zaje¢ praktycznych uczen nabywa umiejetnosci
wynikajace z podstaw programowych ksztalcenia w danym zawodzie.
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4.W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegdlnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcy,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg zasadniczg a dang jednostka.

1.

2.
1)

2)

3)
4)

5)
3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

4.

5.

6.

§ 30

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy wsrdd ucznidw. W szczegdlnosci biblioteka szkolna
wspiera nauczycieli w realizacji podstawy programowej ksztatlcenia ogolnego
I zawodowego.

Biblioteka:

sluzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow;

prowadzi dziatalnos¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez: prowadzenie réznych form wizualnej
informacji i propagowania czytelnictwa ksigzek, organizowanie akcji czytelniczych itd.;
stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
udostepnianie ksigzek i1 innych zrddetl informacji;
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijane indywidualnych zainteresowan czytelniczych ws$rdéd ucznidw
przez poradnictwo, pomoc w doborze lektury, indywidualne rozmowy;
wdrazanie uczniow do samoksztalcenia, i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji;
Wspolpraca z innymi bibliotekami;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa oraz
spoteczna;
wspotpraca z rodzicami ucznidw, nauczycielami, ze szkolnymi organizacjami 1 kotami
zainteresowan;
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki.

W pomieszczeniach biblioteki znajduje si¢ SCDiZI, z ktérego moga korzystaé, uczniowie,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

Biblioteka posiada wtasny regulamin korzystania z biblioteki, czytelni i komputerow.
Inwentaryzacji zbioro6w bibliotecznych 1 ustalenia ich wartosci mozna dokonywac

w formie skontrum, w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly wilasciwym
zarzadzeniem.

22



7. W realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiada¢ roczny plan.

8. Biblioteka posiada wilasny regulamin korzystania z biblioteki. Inwentaryzacji zbioréw
bibliotecznych i ustalenia ich warto$ci mozna dokonywa¢ w formie skontrum, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty wtasciwym zarzadzeniem.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§31
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okre$lajg odrgbne przepisy.
§32

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg ; jest
odpowiedzialny za efekty i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie wszystkich zajeé
organizowanych przez szkole, ” poprzez: systematyczne kontrolowanie pod wzgledem
BHP miejsca, w ktérym prowadzone sg zajecia, zglaszanie o zagrozeniu dyrekcji szkoty,
kontrole obecno$ci ucznidéw na kazdych zajeciach i reagowanie na niezapowiedziang
nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym fakcie wychowawce klasy;

2) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw;

6) sprawiedliwe traktowanie uczniow;

7) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

9) wspieranie wychowawcy klasy w dziataniach na rzecz koordynacji pracy w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

b) dostosowanie programu nauczania, wymagan, kryteriow i1 form oceniania oraz metod
pracy do potrzeb ucznia;

10) uczestniczenie w pracach zespoldw do spraw planowania i koordynowania udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, do ktorego zadan nalezy:
a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegodlne uzdolnienia,
b) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinie, takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii, zaplanowanie dziatan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji,

) przekazanie dyrektorowi zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne,

d) zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawienie
karty dyrektorowi po kazdym spotkaniu,

e) opracowanie dla ucznia dziatan wspierajgcych,

f) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3.Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe, ktore wchodza
w sktad Komisji Przedmiotow Ogolnoksztatcacych lub Komisji Przedmiotow Zawodowych.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania.

5. Plany pracy poszczegdlnych zespotéw opracowywane sg na poczatku kazdego roku
szkolnego.

6.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) zapoznanie uczniow i rodzicow/prawnych opiekunéw z obowigzujacymi zasadami
oceniania, promowania i klasyfikowania uczniéw oraz wystawiania ocen zachowania;

2) wspoldziatanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow uczacych w danej klasie
w zakresie biezacych postepoéw w nauce;

3) analizowanie przyczyn trudno$ci i niepowodzen uczniéw oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych przeciwdziatajacych temu zjawisku;

4) prowadzenie na biezaco dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dzienniki lekcyjne,
$wiadectwa szkolne itp.);

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie prawidtowego rozwoju
ucznia;

6) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow, z klasowa radg rodzicow
— informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;

7) organizowanie spotkan z rodzicami; planowanie i organizowanie z uczniami i rodzicami
form zycia spotecznego, zaje¢ pozalekcyjnych, rajdow, zabaw, godzin do dyspozycji
wychowawcy;

8) sprawowanie opieki nad dziatalnoscig i prawidlowym funkcjonowaniem samorzadu
klasowego;
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9) stworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich uczniow i ich
rodzicow w podnoszeniu poziomu dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego klasy;

10) sktadanie sprawozdania z pracy dydaktyczno- wychowawczej klasy przed rada
pedagogiczna;

11) poznawanie warunkoéw zycia ucznidw, otaczanie ich opieka, dbato$¢ o ich zdrowie
i bezpieczenstwo w trakcie prowadzonych zajeé¢, przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie
organizowanych wycieczek lub zaje¢ pozalekcyjnych;

12) informowanie na biezagco o kazdych zmianach dotyczacych organizacji nauki, pracy
szkoty;

13) organizowanie imprez klasowych, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrekcji (w terminie
nie pdzniejszym niz tydzien przed ich odbyciem);

14) udzielanie pochwal, nagan wobec klasy oraz typowanie uczniow do wyrdznien i nagréd;

15) koordynowanie i integrowanie pracy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, w  czasie zaj¢¢  edukacyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych.

7. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) realizacja dzialan zwigzanych z udzielaniem wsparcia materialnego w ramach
wspolpracy z instytucjami wspierajacymi;

10) w realizacji zadan pedagog szkolny powinien prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje:

a) roczny plan pracy bedacy czeScig rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty,

b) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,
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€) ewidencj¢ ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

8.W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) glowny ksiegowy;

2) samodzielny referent;

3) kierownik gospodarczy;

4) starszy laborant;

5) specjalista ds. finansowych.

9. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:
1) konserwator;

2) sprzataczka;

3) pomoc rzemieslnika.

10.W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 8 1 ust. 9, zgodnie z ustawa 0 pracownikach samorzadowych. Stanowiska, o ktorych
mowa w ust.8 i ust. 9 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

11.Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 8 oraz ust 9 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora;

5) utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen szkoty i jej otoczenia;

6) naprawa sprzetu i urzadzen szkolnych;

7) piecza nad zabezpieczeniem pomieszczen szkolnych oraz sprzgtu przed kradziezami
i zniszczeniem;

8) obowiazki, poza wymienionymi w ust.11, okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialnosé
dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 8 i ust. 9 okreslaja rowniez zakresy czynnosci
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 9

Zasady rekrutacji do szkoly

§ 33 (uchylony)

§ 34 (uchylony)
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Rozdzial 10
Wewnetrzne zasady oceniania.
§ 35

1. Wewnetrzne zasady oceniania regulujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania ucznidéw, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindéw 1 sprawdzianow w Zgierskim Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana
Pawta I z zastrzezeniem § 35 ust.2

2. Zasady oceniania religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

3. Na podstawie wewnetrznych zasad oceniania tworzone sa Przedmiotowe Systemy
Oceniania (PSO), ktore zawieraja przedmiotowe wymagania edukacyjne i kryteria
oceniania

§ 36

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, ,,okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego 1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz formulowaniu ocen. Ocenianie
wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacjach
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej semestralnych,
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) wustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rédroczne i roczne, a w szkole policealnej - semestralne;
4) koncowe.

5.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow,
a w szkole policealnej — uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole

policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

6.Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 37

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, z zastrzezeniem ksztalcenia w szkole policealne;j;

1) okres pierwszy trwa od 1 wrzesnia do dnia rozpoczecia ferii zimowych w roku szkolnym;

2) okres drugi trwa od dnia zakonczenia ferii zimowych do dnia rozpoczecia ferii letnich
w biezacym roku szkolnym zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

3) rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o innym terminie zakonczenia pierwszego
okresu 1 rozpoczecia drugiego okresu na posiedzeniu rozpoczynajacym dany rok szkolny.

2. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej ustalane sg odpowiednio
srédroczne 1 roczne, a w szkole policealnej — semestralne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne ucznia ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania
i ocena zachowania.

3. W trakcie trwania okresu ustalane s3g oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych
planem nauczania majace na celu jedynie poinformowanie ucznia 1 jego
rodzicow/opiekundéw prawnych o biezacych osiagnigciach i1 postepach ucznia.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 14
w § 46.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych powinno nastgpic¢
na podstawie orzeczenia.

6. (uchylony)

7. Oceng klasyfikacyjng $rédroczng i1 roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne na podstawie ocen biezgcych w dzienniku lekcyjnym.

7a) W szkole $rodroczng i roczng, a w szkole policealnej - semestralna, ocene klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, po  zasiggnigciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

7b) Przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwagg postepy ucznia w catym roku
szkolnym. W przypadku, gdy uczen za I okres jest nieklasyfikowany, nauczyciel
wyznacza uczniowi zakres wiadomosci 1 umiejetnosci do uzupetnienia.

8. Podstawa klasyfikacji §rddrocznej 1 rocznej oraz semestralnej ucznia s minimum trzy
oceny biezace z kazdych zaje¢ edukacyjnych w ciggu okresu / semestru.

9. W Szkole Policealnej Nr 2 im. Jana Pawta II w Zgierzu rok szkolny dzieli si¢ na dwa
semestry.

10.W Szkole Policealnej Nr 2 im. Jana Pawta Il w Zgierzu promowanie uczniow odbywa sig
po kazdym semestrze.

11.W Szkole Policealne Nr 2 im. Jana Pawta I w Zgierzu zachowania nie ocenia si¢.

12.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna / semestralna
moze by¢ zmieniona tylko w przypadkach okreslonych w §45 ustl, §46 ust. 11 2.

§ 38

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej;
2) koncowej.

la.Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
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1b.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1c.Klasyfikacja semestralna w szkole policealnej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

1d. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo
najwyzszym, oraz

2) roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub

semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

le. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu,
a w szkole policealnej — semestrze programowo najwyzszym.

1f. W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
§rodrocznych, rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, i koncowych
1) stopien celujacy — 6 (cel.)
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb.)
3) stopien dobry —4 (db.)
4) stopien dostateczny — 3 (dst.)
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop.)
6) stopien niedostateczny —1 (ndst.)

1g9.Oceny majg wartosci wazone, ktore ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i
okreslaja ich wage w PSO.

1h.Oceny zapisywane sa w formie papierowej w dzienniku lekcyjnym i elektronicznej
w dzienniku cyfrowym.

1i. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1f pkt 1-5, negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 1f pkt 6.

2. Ocena $rédroczna wystawiana jest na podstawie Sredniej wazonej ocen czastkowych
z | okresu. Ocena semestralna w Szkole Policealnej wystawiana jest jako $rednia wazona
ocen z danego semestru. Ocena roczna zostaje wystawiona jako $rednia wazona
z ocen czastkowych I 1 II okresu
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Sredniej wazonej przyporzadkowana jest ocena szkolna $rédroczna i roczna

Srednia ocena Nauczyciel ma prawo przy
Ponizej 1,67 niedostateczny ustalaniu oceny $roédroczne;j
od 1,67 do 2,66 dopuszczajacy oraz oceny rocznej
od 2,67 do 3,66 dostateczny podwyzszy¢ srednig ocen o
od 3,67 do 4,59 dobry 0,3 w przypadku ucznia ze
od 4,6 do 5,29 bardzo dobry specyficznymi problemami w
od 5,30 celujacy nauce oraz uwzgledniajac
wysitek ucznia i
zaangazowanie w pracy na
zajeciach

2a Przedmiotowe Systemy Oceniania mogg zawiera¢ dodatkowe warunki, jakie musi spetniaé
uczen, aby otrzyma¢ dang ocen¢ klasyfikacyjng. Sa to np: liczba pozytywnie ocenionych
sprawdzianow, liczba oddanych prac, liczba zrealizowanych ¢wiczen i itp.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie innych form oceniania uczniow ujetych w PSO, w trakcie
trwania semestru (,,+” 1 ,,- ,,), rtOwniez w dziennikach lekcyjnych, z zastrzezeniem, ze beda
przeliczane na oceny:. Plusy i minusy wpisuje si¢ w rubryce - ,,aktywnos$¢.”

4. Nauczyciel sprawdza 1 ocenia umiejetnosci 1 wiadomosci oraz postgpy ucznia

na podstawie:

1) wypowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych (wypracowan, sprawdzianow, prac domowych oddawanych nauczycielowi
W Wyznaczonym przez niego terminie);

3) testow osiagnig¢ szkolnych;

4) prac domowych dtugoterminowych;

5) projektoéw wykonywanych przez ucznia;

6) prac ucznia o charakterze praktycznym;

7) aktywnos$ci ucznia podczas zajec;

8) innych form aktywnos$ci ucznia ujetych w przedmiotowych systemach oceniania wedtug
przedmiotowych kryteridw oceniania, z zastrzezeniem ust. 5.Wprowadza si¢ umowne
oznaczenie form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

A — aktywnos¢
Cz — czytanie
Cw — ¢wiczenia
D — dyktando

K — kartkowka
KI — kolokwium
M — mapa

Np. — nieprzygotowanie
O — odpowiedz

P — prezentacja

Pd — praca domowa

P\ - praca na lekcji

R — recytacja, rysunek
Rf — referat.

Pr — projekt
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1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

S — sprawdzian

Sp — sprawozdanie
T — test

Z — zadanie

Zasady oceniania zawarte w pkt. 4 nie dotycza nast¢pujacych przedmiotéw:
wychowania fizycznego;
zaj¢¢ praktycznych;
innych zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym. W przedmiotach tych obowigzuja odr¢bne
zasady oceniania okre$lone w przedmiotowych systemach oceniania.

Ocena ma na celu okreslenie poziomu w opanowaniu przez ucznia umiej¢tnosci i
wiadomosci zawartych w podstawie programowej:

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej z danego przedmiotu, nie potrafi wykonywacé
typowych zadan teoretycznych i praktycznych o charakterze odtwodrczym przy pomocy
nauczyciela a braki w umiejetnosciach i wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalszy proces
ksztalcenia,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada braki w opanowaniu podstawy
programowej z danego przedmiotu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy przedmiotowej, rozwigzuje/wykonuje typowe zadania pod
kierunkiem nauczyciela oraz potrafi nadrobi¢ zaleglosci w procesie ksztalcenia,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslone podstawg programowg z danego przedmiotu w takim stopniu , aby samodzielnie
rozwigzywaé/wykonywaé¢ zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, wykorzystywane
w typowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnil kryterium na ocen¢ dostateczng oraz
stosuje zdobyte wiadomosci do samodzielnego rozwiazywania/ wykonywania typowych i
ztozonych zadan teoretycznych i praktycznych, potrafi argumentowaé i wnioskowac,
popetnia nieliczne biedy,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w peini opanowat wiedz¢ i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej z danego przedmiotu, samodzielnie wykonuje
zadania ztozone i nietypowe, wymagajace Korzystania z réznych zrodet informacji,
stosuje zdobytg wiedze w rozwigzywaniu trudnych problemow,

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza podstawe programowa zZ danego przedmiotu, samodzielnie 1 tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych. Ponadto osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finatu na szczeblu
regionalnym, wojewodzkim czy krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

W szkole prowadzgcej ksztalcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu
wedhug zasad okres$lonych odrebnymi przepisami, ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych ustala :

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun /
kierownik praktyk, Kkierownik szkolenia praktycznego albo osoba wskazana przez
dyrektora szkoly, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne

lub praktyki zawodowe, kierownik szkolenia praktycznego albo osoba wskazana przez
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dyrektora w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zaj¢cia praktyczne lub praktyki
zawodowe .

§ 39

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa udostepniane do wgladu uczniom oraz ich
rodzicom/ prawnym opiekunom.

Wychowawca zapoznaje ucznidéw z zasadami oceniania zachowania i z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz informuje o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
podczas pierwszych zaje¢ wychowawczych w biezgcym roku szkolnym.

Wychowawca zapoznaje rodzicow/prawnych opiekunow z zasadami oceniania
zachowania i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego oraz informuje o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania podczas
pierwszego zebrania rodzicow w biezacym roku szkolnym, ktorzy potwierdzg to swoim
podpisem w karcie ocen.

. Nauczyciele informuja ucznibw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, ujgtych w przedmiotowych kryteriach
oceniania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow ujetych
w przedmiotowych systemach oceniania , podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych
w biezacym roku szkolnym . Ponadto nauczyciele zobowigzani sa do przekazywania
uczniom informacji co robig dobrze, a nad czym musza popracowaé, za$ rodzicom
przekazywac¢ informacje o przypadkach szczegolnych uzdolnien,

(uchylony).
§ 40

Wszystkie oceny sa jawne, zardwno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw/prawnych
opiekunow.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia ustalonej oceny. W przypadku ocen

z odpowiedzi ustnych uzasadnienie polega na uwzglednieniu mocnych i stabych stron
ucznia, przy wzigciu pod uwage zgodnosci merytorycznej, spojnosci 1 logicznego
wnioskowania. Przy uzasadnianiu ocen ze sprawdziandéw, kartkowek 1 innych form pracy
ucznia nauczyciele postuguja si¢ zapisami zawartymi w przedmiotowych systemach
oceniania. W przypadku prac domowych oraz ¢wiczen/zadanh wykonywanych
na zajeciach edukacyjnych ocena uzalezniona jest od stopnia realizacji ¢wiczen/zadan,
a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia.

Wychowawca gromadzi informacje o uczniu w teczce wychowawcy, w ktorej
przechowuje karte ocen, materialy dokumentujace osiggni¢cia ucznia, usprawiedliwienia
nieobecnosci 1 inne uwagi o uczniu. Teczka wychowawcy jest udostepniana jedynie
dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu na jego prosbe, za zgoda dyrektora.
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10.
1)
2)
3)
4)

5)

11.

Karta ocen ucznia jest wypelniana przed spotkaniem z rodzicami przez wychowawce.
Karta ocen stanowi informacj¢ o biezacych i $rodrocznych ocenach z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych. Jest ona udostepniana przez wychowawce klasy poszczegdlnym
rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran z rodzicami. Oceny ucznia dost¢gpne sa
rowniez w dzienniku elektronicznym tylko dla jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

Podstawa do analizy osiggnie¢ 1 postepdw ucznia sg sprawdziany diagnozujace
1 sumatywne przeprowadzane na zajg¢ciach oraz inne prace ucznia .

Sprawdziany diagnozujace, sumatywne oraz inne prace ucznia sg gromadzone przez
nauczyciela w ramach dokumentacji osiggni¢¢ i postepdéw ucznia z zaje¢ edukacyjnych
przez okres danego roku szkolnego.

Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do wgladu w dokumentacje
osiggnie¢ 1 postepow ucznia ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych podstawa
programowg; uczen podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ wychowawczych a rodzice
/prawni  opiekunowie podczas zebran rodzicow, ogodlnoszkolnych konsultacji
z nauczycielami lub w innym terminie wcze$niej uzgodnionym z nauczycielem
prowadzacym zajecia edukacyjne, wychowawca lub przedstawicielem dyrekcji szkoty.

Na 14 dni przed zakonczeniem I okresu/semestru lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych  poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia
1 jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. Nauczyciel przekazuje t¢ informacj¢ uczniom podczas zajgc
edukacyjnych, zas rodzicom wychowawca klasy podczas indywidualnych konsultacji.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych za | okres/semestr nalezy poinformowac
ucznia nie poézniej niz na trzydziesci dni przed okresowym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. O przewidywanych ocenach niedostatecznych
rocznych nalezy poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekundéw nie pozniej
niz na trzydziesci dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Obowigzek ten spoczywa na wychowawcach klas, ktérzy winni przekaza¢ informacje
rodzicom/prawnym opiekunom podczas indywidualnych konsultacji, w formie pisemnej
lub telefonicznej. Dowodem sg karty ucznia podpisane przez rodzicdw, zapis w dzienniku
lekcyjnym lub po$wiadczenie listu poleconego.

W roku szkolnym organizowane sa zebrania informacyjne dla rodzicow/prawnych
opiekundow z wychowawca:
w pierwszym miesigcu roku szkolnego dla klas pierwszych;
w potowie pierwszego okresu;
po klasyfikacyjnej $rodrocznej radzie pedagogicznej;
w uzasadnionych przypadkach na miesigc przed klasyfikacyjng srodroczng, roczng rada
pedagogiczng;
w innych terminach z inicjatywy wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora
szkoty.

W miesigcu, w ktorym nie odbywa si¢ zebranie rodzicow, rodzic/prawny opiekun ma

prawo do konsultacji z nauczycielem/wychowawcg w terminie uzgodnionym
z nauczycielem/wychowaweca.
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12.

13.

Terminy zebran i1 konsultacji ogélnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku
szkolnego dyrektor szkoty, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

W razie pilnej potrzeby nauczyciel, wychowawca lub przedstawiciel dyrekcji szkoty
wzywa pisemnie rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia do stawienia si¢ w szkole
w innym terminie, w celu odbycia indywidualnej konsultacji.

§ 41

Osiagniecia i postepy ucznia sg oceniane systematycznie i na biezgco podczas wszystkich
zajeciach edukacyjnych okreslonych podstawa programowa.

W danym dniu zaj¢¢ edukacyjnych moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian pisemny
ucznia.

W danym tygodniu zaje¢ edukacyjnych moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy sprawdziany
pisemne ucznia.

Uczen musi by¢ poinformowany o terminie sprawdzianu pisemnego co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawdziany pisemne musza by¢ sprawdzone i omoéwione przez nauczyciela w ciggu
dwoch tygodni od daty ich przeprowadzenia.

Sprawdziany pisemne i inne prace ucznia s3 przechowywane zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa Informacji w Zgierskim Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana
Pawta II.

Nauczyciel udostgpnia uczniom sprawdzone prace pisemne podczas zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel uzasadnia ustnie wystawiong ocen¢ powotujac sie na wymagania
szczegdtowe zawarte w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego i w zawodzie
oraz kryteria zawarte w statucie szkoly i Przedmiotowych Systemach Oceniania. Prace
pisemne moga by¢ udostepnione rodzicom/opiekunom na ich prosbe. Nauczyciel
udostgpnia prace rodzicom podczas spotkan i indywidualnych konsultacji z rodzicami.
W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy, jego uprawnienia w kontaktach z rodzicami
1 uczniami przejmuje wskazany przez dyrektora inny nauczyciel szkoty na podstawie
pisemnego upowaznienia Wglad w swojg karte ocen moze mie¢ rowniez uczen podczas
godziny do dyspozycji wychowawcy w obecno$ci wychowawcy.

§ 42

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota prowadzi, w miar¢ mozliwos$ci, zajecia wyrdwnawcze stwarzajgce uczniom szanse
uzupetnienia brakow.
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1)
2)
3)

§43

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Szczegotowe zasady klasyfikowania ucznia w ramach zaje¢:
wychowania fizycznego;

praktycznej nauki zawodu;

innych zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym lub praktycznym,;
reguluja przedmiotowe systemy oceniania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw/prawnych opieckundéw umotywowang na pismie i poparta
przez wychowawce lub pedagoga szkolnego, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, pracowni technicznej i innych
przedmiotdow o charakterze ¢wiczeniowym, z ktorych egzamin ma forme¢ ¢wiczen
praktycznych. Zakres wiadomosci i umiejgtnosci sprawdzanych podczas egzaminu
klasyfikacyjnego za rok/semestr szkolny okresla nauczyciel danego przedmiotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego rocznego/semestralnego wyznacza dyrektor szkoty
po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w szkole policealnej
semestralnych. Zakres wiadomosci i umiejetnosci sprawdzanych podczas egzaminu
klasyfikacyjnego za rok/semestr szkolny okresla nauczyciel danego przedmiotu.

Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbg lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje, jako osobe egzaminujgcg, innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne; jesli zachodzi konieczno$¢
z innej szkoty.
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9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spehianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami /prawnymi opiekunami, liczbe zajec¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
/prawni opiekunowie ucznia.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Dokumentacja wynikajaca
z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego jest przechowywana zgodnie z polityka
bezpieczenstwa szkoly i moze by¢ udostgpniona na prosbe ucznia lub rodzica/prawnego
opiekuna wylacznie przez dyrektora szkoty lub jego zastepce.

11.Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

12.Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/
prawnymi opiekunami.

13.Uczen, ktory nie zglosil si¢ na egzamin bez uzasadnionej przyczyny, nie otrzymuje
promocji 1 powtarza klase.

14.Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z zajeé
praktycznych lub praktyk zawodowych, organizuje si¢ zajecia umozliwiajace uzupehienie
brakow edukacyjnych. Zajgcia organizuje sig:

1) w przypadku nieklasyfikowania za | okres — do zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

2) w przypadku nieklasyfikowania rocznego — do konca roku szkolnego.

15.(uchylony)
16.(uchylony)

17.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne
/semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej / semestrze programowo najwyzszym i roczne /
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych / semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej.
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18.Uczen, ktory nie zglosit si¢ na zajecia, o ktorych mowa w pkt. 14, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

19.W przypadku nieklasyfikowania z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 44
Tryb poprawiania ocen:

1) uczeh moze poprawiac oceny biezgce uzyskane wylgcznie z testow lub sprawdzianow
—w formie i terminie przewidzianym w przedmiotowym systemie oceniania,

2) uczen moze poprawi¢ proponowane oceny klasyfikacyjne — w formie i terminie
uzgodnionym z nauczycielem, zgodnie z kryteriami przedmiotowego systemu
oceniania — w okresie 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej
/semestralne;j.

§ 45

1.Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne

I ustnej oraz ustala roczng /semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian , 0 ktorym mowa w ust.2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c)dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty,
b) wychowawca klasy,
c) uchylony,
d) pedagog,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie w uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §46 ust. 2.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 45 ust.2,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w § 45 ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w § 45 ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 46

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

N

. W szkole ponadgimnazjalnej oraz na podbudowie szkoty zasadniczej uczen moze zdawac
egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzsze;.
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3. Uczen szkoty policealnej moze zdawa¢ egzamin poprawkowy réwniez po semestrze
programowo najwyzszym.

4.Egzamin poprawkowy ucznia sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, pracowni technicznej, praktycznej nauki zawodu
1 innych zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym, z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen

praktycznych.

5.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w przypadku szkoty policealnej, w ktorej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg si¢ w styczniu- po zakonczeniu tych zaje¢é, nie pézniej jednak
niz do konca lutego.

6.Egzamin poprawkowy dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skitad komisji wchodza:
1) przedstawiciel dyrekcji szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia lekcyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

7. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne; jesli zachodzi koniecznos¢ z innej szkoty w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia. Dokumentacje wynikajaca z przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego jest przechowywana zgodnie z polityka bezpieczenstwa szkoty i moze by¢
udostgpniona na prosbe ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna wylacznie przez dyrektora
szkoty lub jego zastepce.

9. Protokot egzaminu poprawkowego dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen lub rodzic/ prawny opiekun moze zglosié¢ zastrzezenia od oceny klasyfikacyjnej
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
tego egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Dokumentacja z egzaminu poprawkowego udostepniana jest na prosbe ucznia lub
rodzica/prawnego opiekuna przez dyrektora szkoty w obecnosci cztonkdéw komis;ji
przeprowadzajacej ten egzamin.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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12.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie zglosit si¢ na egzamin
bez uzasadnionej przyczyny nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢/semestr.

13.Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng/semestralng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene
klasyfikacyjna.

14.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu nauki w szkole promowac do klasy programowo wyzszej / semestru programowo
wyzszego ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia sg zgodne ze szkolnym
programem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej/ semestrze programowo
WYZSZym.

15.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem. Zapis nie dotyczy uczniow szkoty
policealnej.

16.Uczniowi, ktory uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorych mowa w X § 46 ust.15 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia z religii i etyki,
do $redniej ocen, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena niej jest liczba catkowita,
oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite] w gore.

§ 47
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegb6lnych trudnos$ci w uczeniu sig;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
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sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicam,;

12) kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatlajagcymi  na rzecz

rodziny,dzieci i mtodziezy,

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjnych-kompensacyjnych, logopedycznych

, socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji..

7. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obniza wymagania edukacyjne zawarte
w przedmiotowych kryteriach oceniania, w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

9.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg przede
wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow,
wynikajacych ze specyfiki zajgé. oraz systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
1 aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

10.Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

11.W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajec
z wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
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12.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
1 zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej a w szkole
policealnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, to w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13.Dyrektor szkoty w klasach, dla ktérych podstawa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaj¢¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.

14.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

15.Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego.

16.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

17.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 48
1. Wewnatrzszkolny system oceniania jest formg otwarta 1 podlega ewaluacji.

2. Wzbr karty oceny ucznia oraz protokotow egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych opracowuje rada pedagogiczna.

§ 49

1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

2.W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

2) ocenianie biezgce i ustalenie semestralnej oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
wedtug przyjetej skali;

3) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o zachowaniu ucznia.
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3. Przy wystawieniu oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwagg nastgpujace kryteria:

1) wypehianie przez uczniow obowigzkéw szkolnych;

2) postawe uczniow wobec kolegow i innych cztonkow spoteczno$ci szkolnej (nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi szkoty, zaproszonych gosci);

3) zaangazowanie ucznia w zycie szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym;

7) dbatos¢ o dobre imig¢ szkoty, jej honor i tradycje;

8) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.”

5.. Przewidywang oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala i ogtasza uczniom
wychowawca klasy, uwzgledniajac aktualng punktacje, samoocene, opini¢ nauczycieli.
Wychowawca ma prawo dokonaé korekty oceny, w zaleznosci od pozniejszej postawy
i zachowania ucznia.

§ 50

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy informuje ucznia o rocznej ocenie zachowania co najmniej dziesieé
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Przewidywane oceny
klasyfikacyjne zachowania wpisuje wychowawca w dzienniku lekcyjnym. Zostaja one
odczytane uczniom przez wychowawce wobec catej klasy, a fakt udzielenia informacji
o ocenach potwierdza samorzad klasowy. Rownocze$nie zobowigzuje si¢ ucznidw
do przekazania powyzsze] informacji rodzicom (prawnym opiekunom). Jezeli uczen jest
nieobecny w szkole, to on lub jego rodzice (prawni opickunowie) majg obowigzek
indywidualnie dowiedzie¢ si¢ o przewidywanych ocenach.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany w formie pisemnej powiadomi¢ rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o przewidywane] ocenie nagannej. Ocena taka powinna by¢
odnotowana w dzienniku. Uczen, potwierdzajac wilasnorgcznym podpisem informacje
0 ocenie nagannej, rownoczesnie podpisuje oswiadczenie o tresci: ,,o$wiadczam, ze
zostalem poinformowany o grozacej mi ocenie nagannej, rownoczesnie zobowiazuj¢ si¢
poinformowac o niej moich rodzicéw (prawnych opiekunow) i1 przedstawi¢ im do podpisu
pisemng informacj¢ od wychowawcy”. Pisemne zawiadomienie o ocenie nagannej
z podpisem rodzicow (prawnych opiekundw) musi wrdéci¢ do wychowawcy
w dniu nastgpnym. Potwierdzone przez rodzicow/prawnych opiekunow zawiadomienia
wychowawcy przechowujg do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.
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§51

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania $§rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem §51 ust.4:

3. Ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna
z zastrzezeniem §51 ust.5.

4. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych/semestralnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor
szkoty powoluje komisj¢. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen zwykta wigkszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow,

5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7.0cena ,naganna“ wymaga uzasadnienia przez wychowawce na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

45



8.Punkty dodatnie 1 ujemne przyznawane sg wg nastepujacych kryteriow:

Punkty dodatnie uczen otrzymuje z max.

A udziat w olimpiadzie, konkursie - stopien pozaszkolny 30

B udzial w olimpiadzie, konkursie - stopien szkolny 15

C reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 10

D reprezentowanie klasy w zawodach sportowych 5

E pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce 5

F prace spoleczne na rzecz szkoty (naprawa sprzetu, 10
odnawianie, prace porzadkowe, gazetka itp.)

G aktywny udzial w imprezach i akcjach szkolnych 10

H aktywny udziat w kotach zainteresowan 10

| aktywny udziat w dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego 20

J prace w samorzadzie klasowym 10

K aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 10

L terminowe usprawiedliwianie nicobecnosci 5

L brak godzin nieusprawiedliwionych 40

M punktualno$¢, brak spdznien na zajecia 10

N ,,skreslony”

O reprezentowanie szkoty w uroczysto$ciach panstwowych 15

P reprezentowanie szkoly w srodowisku lokalnym 10

R wysoka kulture osobista 20

S aktywny i systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych | 5

T nagrod¢ wychowawcy lub nauczyciela 5

U nagrode dyrektora szkoty 10

W do dyspozycji wychowawcy klasy jeden raz w okresie 50

Punkty ujemne otrzymuje uczen za: max.

A niekulturalne, aroganckie zachowanie si¢ na terenie szkoty, -20
w tym uzywanie wulgaryzmow

B niewykonanie polecen nauczyciela, przeszkadzanie na lekcji | -10

C niestosowne, razace zachowanie na wycieczce, wyjsciu, -20
imprezie szkolnej poza terenem szkoty

D palenie tytoniu -25

E ,.skre§lony”

F nagminny brak obuwia zastepczego -10

G nieprzestrzeganie regulaminu pracowni przedmiotowej -10

H nieusprawiedliwiong i powtarzajaca si¢ nieobecnos¢ -5
na zapowiedzianym sprawdzianie lub powtdrce

I za ucieczki z zaje¢ edukacyjnych -5
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J nieusprawiedliwiong niecobecnos¢: -1 punkt za
kazda
nieusprawie-
dliwiong
nieobecnos¢

K nieusprawiedliwione spoznienia powyzej 10 w okresie -5

L stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu -20

I bezpieczenstwu uczniow

13 nieposzanowanie lub niszczenie mienia -10

M wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji -10

N uzywanie na lekcji telefonéw komodrkowych, dyktafonow -15

O inne niewlasciwe, nieprzewidziane zachowanie ucznia -50

9. Uczen, ktory dokonat wykroczen wyszczegoélnionych w §22 ust.6 pkt.1-4 lub innego czynu
przestgpcezego takiego jak np: pobicie, zngcanie si¢ nad innymi osobami, szantaz, kradziez,
naruszenie godnosci i nietykalno$ci cielesnej moze decyzja wychowawcy otrzymaé oceng
naganng.

10. Laczng punktacje na skale ocen z §51 ust.1. ustala si¢ nastepujaco:

1) suma punktow powyzej 150 - Wzorowe

2) suma punktow od 81do 150 - bardzo dobre

3) suma punktow od 1 do 80 - dobre

4) suma punktéw od 0 do -50 - poprawne

5) suma punktéw od -51 do -90 - nieodpowiednie
6) suma punktow ponizej -91 - naganne

11.Na prosbe ucznia lub rodzica wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

12.Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia o udzielonych naganach.

13. Uwaga: jezeli uczen otrzymat w okresie (poza dodatnimi):

1) - 15 .pkt. nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz bardzo dobre,
2) - 25 .pkt. nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz dobre,
3) - 50 .pkt. nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz poprawne,

4) -100 pkt. lub nagang wychowawcy nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz
nieodpowiednie,

5) - 150 pkt. lub nagang dyrektora szkoty nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz
naganne.

14.Uczen, ktory otrzymat nagan¢ Dyrektora nie moze reprezentowac klasy 1 szkoty
w $srodowisku w okresie jej trwania.

15. Kryteria zawarte w ust. 8 moga podlega¢ ewaluacji.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§52

1. Zgierski Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta II posiada piecze¢ urzegdowa
wspolng dla wszystkich szkot wechodzacych w jego skiad.

2. Pieczecie urzgdowe szkot wehodzacych w sktad Zespotu, zawierajg nazwe danej szkoty.
3. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 53

1.Szkota posiada wiasny sztandar; moze posiada¢ godlo oraz ceremonial szkolny.

§ 54

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55

1. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora Zespotu do podania ujednoliconego tekstu
statutu po jego nowelizacjach dokonanych w danym roku szkolnym.

2. Tekst ujednolicony statutu bedzie podany raz w danym roku szkolnym.

§ 56

1.Statut udostgpniany jest przez dyrektora szkoly, wicedyrektorow, nauczycieli bibliotekarzy
a takze dostepny jest na stronie internetowej szkoty w zaktadce BIP.

Data uchwalenia Statutu: Podpis dyrektora:
28.06.2002r.
Tekst ujednolicony
08.12.2016
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