Projekt „ZAWODOWI ZAWODOWCY”  
współfinansowany przez Unię Europejską ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Projekt „ZAWODOWI ZAWODOWCY”  adresowany jest do 70 uczniów Zgierskiego Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  im. Jana Pawła II w Zgierzu, którzy kształcą się w zawodach: mechanik pojazdów samochodowych, monter zabudowy i robót wykończeniowych 
w budownictwie, technik: budownictwa, mechanik, elektryk, informatyk, ochrony środowiska i urządzeń i systemów energetyki odnawialnej.

Celem głównym projektu jest podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego 
w ZZSP im. Jana Pawła II w Zgierzu 

Cele szczegółowe:
- uzyskanie doświadczenia zawodowego  u  uczniów  poprzez zorganizowanie staży u pracodawców oraz doposażenie stanowisk pracy,
- podniesienie poziomu konkurencyjności  uczniów  ZZSP na rynku pracy poprzez zdobycie umiejętności  poruszania się na rynku pracy,
- podniesienie poziomu kompetencji kluczowych  uczniów  poprzez zorganizowanie  kursów ECDL

- podniesienie poziomu kompetencji  uczniów w okresie realizacji projektu  poprzez zorganizowanie specjalistycznych kursów i zajęć

ORGANIZACJA STAŻU I DOPOSAŻENIE STANOWISK PRACY

Każdy uczestnik projektu  odbędzie staż  u pracodawcy  z terenu woj. łódzkiego  zgodnie z zakresem i kierunkiem kształcenia ( 150 godzin).
Każdemu ze stażystów zostanie doposażone stanowisko pracy (narzędzia, materiały, które po ukończeniu stażu  stają się własnością  szkoły). Po ukończeniu stażu uczniowie otrzymają stypendium stażowe w  wysokości 1000 zł. 
PRZEPROWADZENIE SPECJALISTYCZNYCH ZAJĘĆ Z PRZEDMIOTÓW ZAWODOWYCH  ORAZ DOPOSAŻENIE PRACOWNI ZAWODOWYCH

W ramach tego zadania planowane jest przeprowadzenie szkolenia:

-z odnawialnych źródeł energii (bloki tematyczne:  Podstawy energetyki, Systemy energetyki odnawialnej, Technologia). Tematyka tego szkolenia będzie tak dobrana, aby mogli w nim uczestniczyć uczniowie kształcący się w rożnych zawodach.
-z zakresu eksploatacji urządzeń instalacji sieci elektroenergetycznych zakończone egzaminem zewnętrznym  na gr. E do 1kV. Zajęcia prowadzone będą  przez trenera SEP oraz nauczycieli przedmiotów elektrycznych.  
W ramach projektu do pracowni zawodowych (OZE, elektrycznych) zostaną zakupione nowoczesne pomoce dydaktyczne zapewniające wysoką jakość kształcenia (zestawy  dydaktyczne do  fotowoltaiki, do demonstracji zagadnień związanych z biomasą, wytwarzaniem energii wiatrowej i energią termalną,  uniwersalny zestaw laboratoryjny dla elektryków, generatory funkcyjne, oscyloskopy cyfrowe, wielofunkcyjne mierniki  instalacji, mostki, rzutniki multimedialne, podręczniki i poradniki, na kwotę powyżej 27 000 zł)
PRZEPROWADZENIE KURSU ECDL  BASE I PTI Standard 

ECDL Base – 4 moduły 

1. Podstawy pracy z komputerem 

2. Podstawy pracy w sieci 

3. Przetwarzanie tekstów 

4. Arkusze kalkulacyjne 

ECDL Standard – 6 modułów 

Do 4 powyższych modułów dodatkowo

1. Użytkowanie baz danych 

2. Grafika menadżerska i prezentacyjna 
3. IT Security
W szkoleniach ECDL PTI Standard wezmą udział uczniowie  wyłonieni spośród absolwentów ECDL BASE z  najlepszymi wynikami (największą ilością zdobytych punktów podczas egzaminów z poszczególnych modułów).

DORADZTWO EDUKACYJNO - ZAWODOWE W RAMACH UTWORZONEGO  SZKOLNEGO OŚRODKA KARIERY

W ramach utworzonego szkolnego ośrodka kariery zorganizowane zostaną zajęcia z doradztwa grupowego, w formie warsztatowej oraz doradztwa indywidualnego.
 W ramach zajęć grupowych uczestnicy projektu  poznają techniki skutecznego uczenia się, oraz aktywne metody poszukiwania pracy. Uczniowie podejmą próby planowania własnej kariery zawodowej. Tematyka obejmować będzie również odkrywanie własnych umiejętności, samoocenę, kształtowanie podstawy przedsiębiorczej i autoprezentację.
Program zajęć indywidualnych obejmować będzie  badanie predyspozycji i  możliwości edukacyjnych oraz  zawodowych uczniów.
Uczniowie  wykazujący problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrożonych wczesnym wypadnięciem z systemu szkolnego w ramach SZOK będą mieli zapewnioną opiekę  pedagoga. 

Czas trwania projektu – 01.08. 2014r – 30.06.2015r.
Wartość dofinansowania  - 343 031,69 zł
