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I PODSTAWA PRAWNA:

- Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. wraz z p6zniejszymi zmianami,

- Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. z pézniejszymi zmianami,

- Konstytucja RP z dnia 17 pazdziernika 1997 r.,

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

- Konwencja o Prawach Dziecka,

- Statut Zgierskiego Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawia II,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych wraz z pézniejszymi zmianami

- Uchwata Rady Ministrow Nr 186 z dnia 7 listopada 2006 r. w sprawie dziatan administracji rzadowej przeciwko przemocy w szkotach i
placéwkach ze zmianami.

- Rzadowy program wychowania w szkotach i placéwkach , Bezpieczna i przyjazna szkota”- 2008-2013

II CELEI ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY
1. Ksztaltowanie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju (rozwdj rozumiemy proces zmian zachodzacych w sferach intelektualnej,
psychicznej, zdrowotnej, estetycznej, moralnej i duchowej)
2. Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym
3. Promowanie zdrowego, bezpiecznego i ekologicznego stylu zycia
Cele wychowawcze szkoty realizujemy w trzech obszarach: osobowos¢, wspolnota, srodowisko.

Osobowosé

1. Cel - Ksztattowanie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju poprzez realizacje nastepujacych zadan :

a. rozpoznawanie przez ucznia swoich zainteresowan, zdolnosci i dbanie o ich rozwéj,

b. podejmowanie wtasciwych decyzji i poczucia odpowiedzialnosci za nie,

c. ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw,

d. ksztattowanie wtasnego wizerunku i dbato$¢ o wysoka kulture osobista,

e. budowanie postawy zyczliwosci i mitosci do innych ludzi,

f. wdrazanie do samodzielnego myslenia, dziatania i wnioskowania,

g. ksztatcenie umiejetnosci poszukiwania i wykorzystania réznych zrédet wiedzy.
Wspélnota

2. Cel - Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym i zawodowym poprzez realizacje nastepujacych zadan:

a. ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem,
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b. poszanowanie kultury, tradycji i symboli szkolnych, lokalnych i narodowych,
c. ksztattowanie postawy patriotycznej,
d. wspieranie rozwoju samorzadnosci uczniowskiej,
e. podejmowanie wspodtpracy z organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego i krajowego,
f. rozwijanie tozsamosci europejskiej,
g. poznanie i przestrzeganie norm spotecznych,
h. ksztatcenie umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy.
Srodowisko

3.Cel - Promowanie zdrowego, bezpiecznego i ekologicznego stylu Zycia poprzez realizacje nastepujacych zadan:

a. propagowanie higienicznego i zdrowego trybu zycia,
b. ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami,
c. podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska.

Zadania wychowawcze uwzgledniane sg takze w planach pracy Komisji Rady Pedagogicznej, harmonogramie imprez i uroczystosci szkolnych,
harmonogramach dziatan szkolnych koét zainteresowan oraz klasowych planach dziatan wychowawczych .

III POWINNOSCI WYCHOWAWCZE KAZDEGO NAUCZYCIELA

- wszechstronnie wspiera¢ rozwdj osobowy ucznia (intelektualny, psychiczny, spoteczny, moralny, estetyczny i duchowy)

- rozwijac dociekliwo$¢ poznawczg

- uswiadamiac¢ praktyczng uzytecznos¢ edukacji w kazdej sytuacji i na kazdym etapie zycia

- wyrabia¢ samodzielnos¢, otwarto$¢ na problemy cywilizacyjne $wiata, ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za siebie i za zbiorowosc¢

- uczyc¢ szacunku dla siebie i wobec innych, przygotowa¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, ksztattowacé postawy patriotyczne

- przygotowac do rozrdzniania dobra i zta

- ksztattowac umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladdéw, bycia tolerancyjnym

- ksztaltowac umiejetnosci zgodnego wspédtdziatania ze sobg, w szkole i w srodowisku, szanowania elementarnych praw cztowieka

- ksztaltowac zdrowy styl zycia

- udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw (prowadzone diagnozy)

- Scisle wspétpracowac z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami w sprawach wychowawczych
dotyczacych uczniow




IV. TRESCI WYCHOWAWCZE DLA POSZCZ,EGéLNYCH ETAPOW KSZTALCENIA
I POSZCZEGOLNYCH ZAJEC EDUKACYJINYCH

Tresci wychowawcze realizowane w szkotach srednich
Zgierskiego Zespolu Szk6t Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawia II

Tresci wychowawcze realizowane w Zasadniczej Szkole Zawodowej
Zgierskiego Zespotu Szko6t Ponadgimnzajalnych im. Jana Pawta II




Tresci wychowawcze realizowane w szkotach srednich Zgierskiego Zespotu Szké6t Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawtla II

Obszar OSOBOWOSC

Cel giéwny | KI. Cele operacyjne Dziatania: zadania, czynnosci Metody i formy Realizatorzy
I | Uczen potrafi rozpoznac¢, okresli¢ | Poznanie siebie (wady, zalety, temperament, pogadanki, dyskusije, Wychowawca,
i rozwija¢ swoje zainteresowania | zainteresowania). psychozabawy, pedagog szkolny
i zdolnosci. Dokonanie oceny swoich mocnych i stabych multimedialne gry nauczyciel-
stron. dydaktyczne, bibliotekarz

Ksztattowanie umiejetnosci planowania wtasnego
rozwoju

Dzielenie sie swoimi osiggnieciami i porazkami
Zapoznanie z technikami efektywnego uczenia
sie.

Gospodarowanie wiasnym czasem.

lekcje wychowawcze,
ankieta i analiza
zainteresowan, zajecia
warsztatowe,

poznanie zasad
organizacji planowania

nauczyciele jezyka
polskiego,

historii, biologii,
fizyki, WF,
geografii, chemii,
Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna

Biblioteka
Pedagogiczna
Uczen potrafi pracowac nad Zapoznanie uczniéw ze sposobami rozmowy, Wychowawca,
wiasnym wizerunkiem. autoprezentacji: psychodramy, nauczyciele religii,
- rozwijanie pozytywnych cech osobowych, autoprezentacja, jezyka polskiego,
- asertywnosc. film, dyskusja, historii, geografii,

Dbac o dobre kontakty interpersonalne na linii
uczen - uczen, uczen - nauczyciel - rodzina.
Kulturalnie zachowywac sie w réznych
sytuacjach.

Prezentowanie wzorcow i autorytetéw.
Umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci
osiggania sukcesow oraz dgzenie do osiggania
celdw.

¢wiczenia w grupach,
samoocena, zajecia
warsztatowe

doradca zawodowy,
pedagog szkolny,
uczniowie,

rodzice

Rodzice sg wspotodpowiedzialni

Aktywizowanie rodzicéw do wspoétdziatania

indywidualne rozmowy,

Rodzice, uczniowie,

za rozwoj wtasnego dziecka. w indywidualnym rozwoju ucznia. konsultacje, nauczyciele
Rozpoznawanie sytuacji
szkolnej
Uczen realizuje etapowe cele Wspieranie i motywowanie ucznidéw Indywidualne lub Uczniowie,
edukacyjne. do efektywnej i systematycznej pracy. grupowe rozmowy nauczyciele,
Analiza szkolnych sukceséw i porazek. Ankiety wychowawca

Przygotowanie do podejmowania
odpowiedzialnosci za wiasne wybory




OBSZAR 0SOBOWOSC

Cel glowny

KI.

Cele operacyjne

Dzialania: zadania, czynnosci

Metody i formy

Realizatorzy

Ksztattowanie umiejetnosci planowania wtasnego
rozwoju

I1

Uczen potrafi rozwijaé¢ wiasne
zainteresowania i zdolnosci.

Dyskusje na tematy wtasnych zainteresowan.
Wymiana informacji na temat interesujacych
eksponatow.

dyskusje, lekcje
wychowawcze, kota
zainteresowan,

Wychowawca,
opiekunowie kot
zainteresowan,

Uczestnictwo w kofach zainteresowan konkursy, olimpiady, |Miejski Dom
i innych organizacjach szkolnych sesje Kultury
i pozaszkolnych. popularnonaukowe,
Promowanie oséb, ktére osiggnety sukces organizacje
dzieki rozwojowi swoich zainteresowan. miodziezowe,
Wdrozenie Systemu Informacji Mlodziezowej |wystawy
Uczen realizuje etapowe cele Analiza szkolnych sukceséw i porazek. biezaca kontrola Nauczyciele,
edukacyjne. wynikow nauczania pedagog szkolny,
wychowawca,
rodzice, uczniowie
Uczen potrafi radzi¢ sobie i Trening asertywnosci. Negocjacje. warsztaty, cykl filmow | Wychowawca,
komunikowa¢ sie w réznych Wspdlne rozwigzywanie sytuacji trudnych. skrzynka zaufania, doradca
sytuacjach. Radzenie sobie ze stresem. dyskusja, zawodowy,
Trening skutecznego porozumiewania sie pedagog szkolny,
nauczyciel
przedsiebiorczosci
biologii,
Poradnia

Psychologiczno-
Pedagogiczna

uczniowie,
Uczen potrafi formutowac pytania | Okreslenie wartosci moralnych i motywowanie | dyskusje, samoocena |wychowawca,
dotyczace wartosci moralnych, do ich przestrzegania. zachowania, nauczyciel religii,
oceniac zachowania i postawy, Umiejetnos¢ oceny swojego zachowania wspotczesne dylematy | uczniowie
prezentowac oczekiwany poziom |i postaw. etyczno-moralne
kultury.
Uczen potrafi oceniac¢ swoje Refleksja nad wtasng postawg na potmetku ankieta, dyskusja wychowawca,
osiggniecia poprzez stawiane edukacji. Sukcesy i porazki. rodzice

sobie cele zyciowe.

Opracowanie miesiecznego i pétrocznego
planu dziatan, wytycznych na dtuzszy okres.
Rozliczenie realizacji.




Uczen planuje swa najblizszg Specjalizacja w wybranych przedmiotach, analiza stabych i Doradca
przysztosc. zbieranie informacji o szkotach wyzszych, mocnych stron zawodowy
edukacyjnych uczniowie,
osiggniec nauczyciele
konsultacje ze przedmiotow
studentami, udziatw |zawodowych
akcji ,Otwarte drzwi”,
konsultacje z doradcag
zawodowym.
Uczen potrafi respektowac Prawa i obowiagzki dzieci i obywateli oraz analiza dokumentéw | Uczniowie,
obowigzki i prawa ucznia, konsekwencje ich tamania na podstawie prawnych, referat, nauczyciele
cztowieka i obywatela. Statutu szkoty, Deklaracji Praw Cziowieka forum dyskusyjne, historii, wos,
i Konstytucji Rzeczpospolitej. lekcje wychowawcze |religii, geografii,
Tolerancja. wychowawcy

OBSZAR OSOBOWOSC

Cel gléwny Ki Cele operacyjne Dzialania: zadania, czynnosci Metody i formy Realizatorzy
III |Uczen umie przedstawic i oceni¢ | Poznanie zagrozen rodziny: bezrobocie, dyskusja, spotkanie Doradca

0 IV |rozwdj oraz zagrozenia przemoc, rozwody. Prawo rodzinne. Instytucje | z przedstawicielami zawodowy,

8 wspotczesnej rodziny wspierajgce rodzine. Wady i zalety poradni, prawnikami | wychowawca,
0.-C i cywilizacji. wspotczesnej cywilizacji. warsztaty, zajecia koordynator do
'c 8 % Przygotowanie wykresu zagrozen lekcyjne spraw ,
©ox 3 cywilizacyjnych i opracowanie strategii walki bezpieczenstwa
3 S 375 Z nimi. uczniowie,

g g [ E zaproszeni goscie
t0Eop
‘,;j E g i Uczen potrafi zaprezentowacd Autoprezentacja, negocjacje, rozmowy praca w grupach, Doradca
VS 5 sie. kwalifikacyjne. warsztaty, ¢wiczenia |zawodowy
X c uczniowie,
M wychowawca,
a nauczyciele

przedsiebiorczosci




Uczen potrafi okresli¢ swoje

Poznawanie réznych zawodow.

minireferaty, dyskusje

Doradca

predyspozycje do wykonywania |Poznawanie przemian w gospodarce spotkania z zawodowy,
zawodu i zapotrzebowanie i perspektyw jej rozwoju w skali lokalnej. przedstawicielami Wychowawca,
rynku. Przedstawienie tendencji w zatrudnieniu. réznych zawodow, nauczyciele
Uswiadomienie uczniom kryteriow wycieczki przedmiotow
podejmowania decyzji o wyborze zawodu i jej | zawodowoznawcze, zawodowych
skutkow, spotkania z Kierownik
pracownikami szkolenia
Powiatowego Urzedu |praktycznego
Pracy
Uczen umie zaplanowac uczenie | Przedstawienie regulaminu egzaminu aktywne metody Wychowawca,
sie do egzaminu maturalnego. |dojrzatosci i harmonogramu dziatan nauczania, techniki uczniowie,
relaksacji - warsztaty |PPP, realizatorzy
indywidualne programu
konsultacje » Stres pod
kontrolg”
Uczen jest przygotowany Planowanie wtasnej drogi zawodowej konsultacje przy Rodzice,
do dokonywania wyboréw wspotudziale wychowawca,
rodzicéw, konsultacje |doradca
z doradcq zawodowy,
zawodowym nauczyciele
okreslanie przedsiebiorczosci
predyspozycji
zawodowych

Uczen ma poczucie
odpowiedzialnosci za wtasne

czyny

Planowanie ,dorostego” zycia, ksztattowanie
umiejetnosci rozwigzywania wiasnych
problemoéw

scenariusze zajec,
dramy, warsztaty

Uczniowie,
wychowawca,
nauczyciel religii,
zaproszeni goscie




OBSZAR WSPOLNOTA

Cel glowny

Kl

Cele operacyjne

Dzialania: zadania, czynnosci

Metody i formy

Realizatorzy

i zawodowym

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym

Uczen potrafi znalez¢ sie
i funkcjonowac¢ w nowej klasie
i szkole.

Zapoznanie z obiektami szkolnymi,
regulaminami, Statutem szkoty,
organizacjami. Poznanie nauczycieli. Wybor
samorzadu klasowego.

Integracja klasy (poznanie sie). Tworzenie
norm wspotdziatania w grupie

(wewnatrzklasowego kodeksu postepowania).

Ustalenie tematéw godzin wychowawczych
i planu pracy wychowawczej.
Diagnoza srodowiska rodzinnego uczniow.

Wycieczka po szkole,
pogadanki, rozmowy,
warsztaty integracyjne,
ankiety, socjogram,
analiza obowigzujacych
dokumentow
szkolnych,

konsultacje

z pedagogami szkét
gimnazjalnych

apele szkolne

Wychowawca
pedagog szkolny
i dyrekcja szkoty

Uczen potrafi tworczo Organizacja imprez klasowych i szkolnych. zachecanie do pracy Wychowawca,
uczestniczy¢ w zyciu klasy Organizacja wycieczki klasowej. Praca w przy organizacji uczniowie,
i szkoty - buduje samorzadno$¢ |samorzadzie uczniowskim i innych agendach |imprez, pomoc, SuU,
szkolna. szkoty. przygotowywanie organizacje
scenariuszy imprez, szkolne
nagradzanie za
dziatalnos¢
Uczen swiadomie poznaje siebie |Ksztattowanie pozytywnych relacji opanowanie technik Uczniowie,
i swoje otoczenie; potrafi ze srodowiskiem rodzinnym i szkolnym. komunikacyjnych, wychowawca
komunikowa¢ sie z nim. sztuka dyskusii,
aktywne stuchanie
Uczen potrafi dokonac¢ analizy Ksztattowanie umiejetnosci postrzegania pogadanki, polemiki Wychowawca,
reprezentowanego systemu i analizy sytuacji zyciowych. nauczyciele
wartosci. religii,
uczniowie
Uczen potrafi dba¢ o dobrg opinie | Zapoznanie z historig i tradycjami szkoty, prezentacje, Wychowawca,
szkoty w Srodowisku, szanowac ksztattowanie pozadanych postaw scenariusze zajec, rodzice,
jej tradycje i symbole, patrona uczniowskich w zgodzie z wartos$ciami imprezy i uroczystosci |uczniowie, SU,
prezentowanymi przez patrona szkoty, szkolne - $lubowanie nauczyciele
kultywowanie $wiat zwigzanych z patronem klas pierwszych historii, wos,

szkoty, ksztattowanie wizerunku ucznia ZZSP.

obchody Dnia
Papieskiego

jezyka polskiego




Uczen potrafi korzystac¢ z dobr Ksztattowanie postaw pro-kulturowych, uczestnictwo Uczniowie,
wspotczesnej kultury. umiejetnosci odbioru sztuki - kino, teatr, w dostepnych formach |wychowawca,
wystawy, konkursy, koncerty. kultury; udziat w nauczyciele
Poszukiwanie informacji konkursach przedmiotow,
korzystanie z ustug nauczyciel-
Centrum Informacji bibliotekarz
Multimedialnej
Uczen potrafi Swiadomie odbiera¢ | Wptyw mediéw na osobowos¢, dyskusja, Uczniowie,
media. podswiadomos¢. Rola reklamy. Metody warsztaty wychowawca,
ksztattowania opinii publicznej. nauczyciele
kultury, jezyka
polskiego
Uczestniczenie w obchodach rocznic i $wiat imprezy szkolne, filmy |Uczniowie,
Uczen potrafi by¢ patriotg szkolnych i panstwowych. patriotyczne, wychowawcy,
i spotecznikiem. Spotkania z przedstawicielami organizacji organizacja $lubowania |nauczyciele
istniejacych na terenie miasta. Nawigzywanie |klas pierwszych, jezyka
wspotpracy pozaszkolnej. spotkania, wywiady, polskiego,

lekcje tematyczne

historii, wos,
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OBSZAR WSPOLNOTA

Cel gléwny | Kl Cele operacyjne Dziatania: zadania, czynnosci Metody i formy Realizatorzy
II | Uczen potrafi promowac szkote w | Ksztattowanie zyczliwej dla srodowiska prezentacje dorobku Uczniowie,
2 srodowisku i tworzyc¢ jej szkolnego postawy ucznia i rodzica; pozytywne |uczniowskiego, dyrekcja szkoty,
pozytywny wizerunek. oddziatywanie na ,klientéw"” szkoty. spotkania informacyjne, | nauczyciele
organizacja imprez
i uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych
Uczen umie pielegnowac tradycje |Ksztattowanie pozadanych postaw prezentacje, Rodzice,
szkoty. uczniowskich w zgodzie z wartosciami scenariusze zajec, wychowawca
prezentowanymi przez patrona szkoty, imprezy i klasy, SU,
kultywowanie $wiat zwigzanych z patronem uroczystosci szkolne, nauczyciele

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
zyciu spotecznym i zawodowym

szkoty, ksztattowanie wizerunku ucznia.

obchody Dnia

historii, religii,

Wspodtorganizowanie imprez szkolnych. Papieskiego i jezyka polskiego
inne
Uczen buduje samorzadnosé Dbanie o dobry wizerunek szkoty. Promowanie |Wspotpraca z Dyrekcja,
lokalng przez wspdtprace ze i pokazywanie w mediach osiggniec¢ uczniéw. mediami, nauczyciele,
$rodowiskiem lokalnym. Przedstawienie dziataczy organizacji Organizowanie ,drzwi uczniowie-
pozaszkolnych. Prowadzenie dziatalnosci otwartych”, SU, n-le
charytatywnej, wolontariat na rzecz lokalnej zachecanie technologii
spotecznosci. do wspotpracy informacyijnej,
wolontariat doradca
zawodowy
Uczen potrafi Swiadomie ~Spotkania z kulturg”, udziat w gminnych uczestnictwo Uczniowie,
uczestniczy¢ w tworzeniu kultury. |i powiatowych konkursach i przegladach; w spektaklach, Nauczyciele
ksztattowanie umiejetnosci refleksyjnego koncertach, j- polskiego,
postrzegania kultury. prezentacjach kultury, religii,
geografii,
MDK
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Cel gléwny Ki Cele operacyjne Dzialania: zadania, czynnosci Metody i formy Realizatorzy
III |Uczen potrafi pracowac z Udziat w planowaniu i pracach pozaszkolnych, |spotkania, dyskusje, |Uczniowie,
IV |organizacjami pozaszkolnymi. organizacji Srodowiskowych. szkolenia nauczyciele
przedmiotow
zawodowych,

spotecznym i zawodowym

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu

organizacje
miodziezowe

Uczen podtrzymuje tradycje Organizacja studniowki. Bal studniéwkowy Zespoty
szkolne. zadaniowe,
nauczyciele
wychowania
fizycznego
Uczen ma poczucie tozsamosci | Uczestniczenie w mtodziezowych programach |Prace w komisjach Uczniowie,
regionalnej, narodowej i rozwoju regionu i projektach unijnych. samorzgdowych; przedstawiciele
europejskiej. Problem tozsamosci narodowej. sesje samorzadu,

popularnonaukowe

nauczyciele WOS,
historii, geografii,

koordynatorzy

projektéw
Uczen prezentuje aktywng Zapoznanie z obowigzujacq ordynacjg akcja informacyjna, Uczniowie,
postawe obywatelska. wyborcza. wycieczki do Gmachu |wychowawca,

Ksztattowanie postawy $wiadomego
dokonywania wyboru — odpowiedzialnos¢
wyborcza.

Sejmu, kampanie
przedwyborcze, udziat
w wyborach
samorzgdowych,
parlamentarnych

i prezydenckich

Nauczyciel wos,
przedstawiciele
jednostek

organizacyjnych

Uczen poznaje podstawy
edukacji prawnej.

Zapoznanie z podstawowymi elementami
prawa rodzinnego, pracy, cywilnego
i karnego.

analiza podstawowych
aktéw prawnych,
spotkanie

z prawnikiem

Wychowawca,
nauczyciele
przedsiebiorczosci
zaproszeni
specjalisci

z zakresu prawa
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OBSZAR SRODOWISKO

Cel gléwny | Kl Cele operacyjne Dzialania: zadania, czynnosci Metody i formy Realizatorzy
I |Uczen potrafi dbac o higiene Przedstawienie przepiséw BHP. pogadanki, dyskusije, Wychowawca,
osobistg i higiene pracy Zwracanie uwagi na stroj, czystos¢ ucznidw, |zajecia pozalekcyjne o |pielegniarka,

Promowanie zdrowego, bezpiecznego i ekologicznego stylu zycia

umystowej.

wyglad sal lekcyjnych, toalet, korytarzy.
Ksztattowac potrzeby i umiejetnosci dbania

o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosc fizyczna.

Gimnastyka korekcyjna. Aktywne formy
spedzania wolhego czasu.

Poznanie czynnikow wptywajacych na prace
umystowa.

Gospodarowanie wtasnym czasem (poznanie
zasad planowania).

charakterze sportowym

nauczyciele w-f,
inspektor do spraw
BHP

Uczen potrafi rozpoznawac
zagrozenia oraz podjaé dziatania
na rzecz ich profilaktyki.

Zagrozenia spoteczne - narkotyki i sekty:
wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne,
sposoby uzalezniania. Zachowania
agresywne, przeciwdziatanie przemocy.
Wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla
zdrowia i zycia. Uczestnictwo w programach
profilaktycznych. Organizowanie

i uczestnictwo w happeningach.

film, dyskusja, ankieta
spotkania z osobami
prowadzacymi
szkolenie, warsztaty,
referat

Wychowawca,
pedagog,
pielegniarka,
koordynator ds.
bezpieczenstwa,
nauczyciel biologii,
psycholog z PPP

Uczen zna ekologiczne problemy
swojego srodowiska

Ksztaltowanie postawy pro-ekologicznej,
prowadzenie seminaryjnych zaje¢ z zakresu
ekologii;

Charakterystyka $rodowiska lokalnego pod
wzgledem norm ekologicznych

organizacja i udziat

w akcji: ,Dzien Ziemi”,
~Sprzatanie Swiata”
wycieczki ekologiczne,
turystyczno-
krajoznawcze

Wychowawca,
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych -
ochrona
$rodowiska,
biologii, chemia,
uczniowie
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OBSZAR SRODOWISKO

egzaminem dojrzatosci.

egzaminy).

Organizacja nauki przed egzaminami
maturalnymi.

Symulacje sytuacji egzaminacyjnych.

scenariusze
egzaminacyjne

realizatorzy
programu ,Stres
pod kontrolg”,
nauczyciele

Uczen poczuwa sie do

Analizowanie podstawowych aktéw prawnych

konkretyzowanie

Nauczyciele

Cel gléwny Ki Cele operacyjne Dziatania: zadania, czynnosci Metody i formy Realizatorzy
II |Uczen swiadomie reaguje Przygotowywanie szkolnych akcji audycje radiowe Policja, Straz
i przeciwstawia sie przemocy, profilaktyczno-informacyjnych. Podejmowanie |i telewizyjne, akcje Miejska, komisje
agresji oraz stosowaniu prob tworzenia programéw zapobiegawczych | propagandowe, ds.
0 uzywek. zagrozeniom w szkole i Srodowisku. wspotpraca przeciwdziatania
o) Aktywizacja organizacji pozaszkolnych z jednostkami uzaleznieniom,
0] wspotodpowiedzialnych za bezpieczenstwo tworzacymi programy | wychowawca,
ﬁ dzieci i mtodziezy. profilaktyczne koordynator ds.
%IJ) -g bezpieczenstwa
_ >
%'N Uczen swiadomie ksztattuje Udziat w programie ,Szkota promujaca Realizacja zatozen Koordynator
03 srodowisko ekologiczne. zdrowie”, w akcjach ,Sprzatanie Swiata”. programu , Szkota programu
a5 promujaca zdrowie” » Szkota
N i wycieczki ekologiczne, |promujaca
0o turystyczno- zdrowie”,
0o krajoznawcze koordynatorzy
20 Akcji Sprzatanie
0T Swiata,
TU nauczyciele
N'g III |Uczen potrafi radzi¢ sobie ze Poznanie technik radzenia sobie ze stresem warsztaty, treningi Wychowawca,
9 % IV |stresem zwigzanym z w sytuacjach zyciowo trudnych (np. umiejetnosci, psycholog z PPP,
c
o X
20
o —
£
0
|
o

odpowiedzialnosci cywilno-

karnej za podejmowane
dziatania.

normalizujacych zycie codzienne.
Spotkania z przedstawicielami sadu, policji,
instytucji egzekwujacych prawo.

problemu, postugiwanie
sie dokumentem
prawnym

przedmiotow,
zaproszeni goscie,
wychowawca
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Tresci wychowawcze realizowane w Zasadniczej Szkole Zawodowej
Zgierskiego Zespotu Szko6l Ponadgimnzajalnych im. Jana Pawia II

OBSZAR 0SOBOWOSC

Cel giéwny kl. Cele operacyjne Dziatania: zadania, czynnosci Metody i formy Realizatorzy
I |Uczen realizuje etapowe cele Zapoznanie z programem ksztaicenia. pogadanka, dyskusja wychowawca,
edukacyjne. Przedstawienie zasad oceniania nauczyciele,
© i promowania.
% Uczen potrafi rozpoznawac Rozwijanie samos$wiadomosci uczniow dyskusja, pogadanka wychowawca,
2 swoje zainteresowania i - $wiadomos¢ wrasnych wad i zalet ¢wiczenia, wypowiedzi | nauczyciele,
0 zdolnosci. - umiejetnosc¢ lub talent, ktory posiadasz, pisemne, konkursy zaproszeni
% - osiggniecie z ktdrego jestes zadowolony, |prezentacje goscie,
a - marzenie, w ktéorym realizujq sie najlepsze doradca
_ 2 cechy. zawodowy
ﬁ 0 Uczen zna sposoby Organizowanie nauki w domu dyskusja, ¢wiczenia, wychowawca,
0 3 zapobiegania niepowodzeniom |- sztuka robienia notatek wymiana doswiadczen |nauczyciele
5 g szkolnym. - jak powtarzac¢, zeby zapamietac? j. polskiego,
L - jak pisa¢ wypracowania? j, obcych,
00 - jak uczy¢ sie jezykow obcych? matematyki
é 8‘ - ¢w. na koncentracje uwagi.
3§
vy Angazowanie rodzicéw w zycie |Wspdtpraca z rodzicami dyskusja, pogadanka, |wychowawca,
c3 klasy. - wspotpraca wychowawcza na linii uczen - |spotkania indywidualne |pedagog,
g rodzic - nauczyciel rodzice
) - uczestnictwo rodzicéw w zebraniach,
£ uroczystosciach i imprezach klasowych.
Y
ﬁ Uczen uswiadamia sobie Wyjasnienie istoty i roli pracy wykiad, dyskusja Wychowawca
Q wartos¢ pracy - praca jako wartos¢ Doradca
- praca jako dobro zawodowy

- prawo cztowieka do pracy
- poszanowanie ludzkiej pracy
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OBSZAR OSOBOWOSC

Cel giéwny kl. Cele operacyjne Dzialania: zadania, czynnosci Metody i formy Realizatorzy
II |Uczen potrafi zdobywacd Pozyskiwanie informacji Cwiczenia, Wychowawca,
niezbedne informacje przydatne |- ze zrddet pierwotnych korzystanie z ustug nauczyciele
W Zyciu osobistym i - ze zrodet wtornych Centrum Informacji przedmiotow,
zawodowym. - co to jest informacja? Multimedialnej nauczyciel -
bibliotekarz,
technologii
informacyijnej,
j. polskiego
Uczen zna zasady Prowadzenie kalendarza zajec praca wilasna, Wychowawca,
gospodarowania czasem w - wnioski do realizacji w przysztosci dyskusja, nauczyciele wf
pracy, szkole i w domu. wymiana spostrzezen
Angazowanie rodzicéw w zycie |Uczestnictwo w zebraniach i uroczystosciach |spotkania, organizacja | Wychowawcy,
klasy i szkoty. szkolnych i klasowych uroczystosci, wspolne |rodzice, rada
wycieczki rodzicow
III |Uczen dokonuje oceny wltasnej |Zastanowienie sie nad pytaniem: ,Jakim wypowiedzZ pisemna, |Wychowawca,
pracy podczas realizowania jestem pracownikiem” dyskusja, kierownik

Ksztattowanie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju

praktyki zawodowej.

Wymiana spostrzezen i doswiadczen
zwigzanych z odbywaniem praktycznej nauki

wymiana doswiadczen

praktycznej nauki
zawodu,

zawodu oraz pobytem na kursach. koordynatorzy
programoéw
unijnych, doradca
zawodowy,
nauczyciel
przedsiebiorczosci
Uczen potrafi podejmowacd Podzielenie sie refleksjq dotyczaca decyzji dyskusja, ¢wiczenia, |Wychowawca,
wazne decyzje zyciowe. wyboru zawodu: korzystanie z ustug doradca
- czy zadowolony jestem z wyboru zawodu? |CIM zawodowy,
- czy wykonywana praca przynosi mi nauczyciel-
satysfakcje? bibliotekarz,
- czy warto podnosi¢ kwalifikacje? przedsiebiorczosci
- dokonanie samooceny pracy zawodowej. , koordynatorzy
Dostarczenie informacji o mozliwosciach projektow
dalszego ksztalcenia unijnych

- informacje o szkotach s$rednich na
podbudowie ZSZ, kursach oraz innych
formach ksztatcenia

- _moje edukacyjne plany na przysztosc.
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OBSZAR WSPOLNOTA

Cel giéwny kl. Cele operacyjne Dziatania: zadania, czynnosci Metody i formy Realizatorzy
I |Uczen potrafi znalez¢ sie i Zapoznanie wychowankow pogadanka, dyskusje, |Wychowawca,
funkcjonowa¢ w nowej klasie i z przepisami dotyczacymi funkcjonowania kierownik
szkole. uczniow w szkole szkolenia
- statut szkoty praktycznego,

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym

- szkolny program wychowawczy

- status pracownika miodocianego
Organizacja zycia klasy

- wybodr samorzadu klasowego, szkolnego
- planowanie wycieczek i imprez

opiekunowie SU

Uczen swiadomie poznaje siebie | Nawigzywanie kontaktéw z innymi ludzmi ¢wiczenia, gry Wychowawca,
i swoje otoczenie; potrafi - efektywna komunikacja symulacyjne, Nauczyciele
komunikowac sie z nim. - sztuka stuchania odgrywanie scenek, jezyka

- zasady dyskusji wykiad, polskiego,

- wypowiedzi publiczne pracownicy PPP,

Zapoznanie z réznymi rodzajami wiezi pedagog,

taczacymi ludzi doradca

- od znajomosci do mitosci zawodowy

- rbézne rodzaje mitosci do erotycznej

wilacznie

- cechy charakterystyczne rodzajow mitosci

Préba samooceny

- plusy i minusy mojego charakteru

- ksztattowanie swojego charakteru

Konflikty miedzyludzkie

- istota konfliktow

- przyczyny konfliktéw

- sposoby rozwigzywania
Uczen zna zasady wspotpracy z | Organizacja spotkan z przedstawicielami kot | spotkania, dyskusije, wychowawca,
organizacjami spotecznymi i organizacji szkolnych opiekun
istniejacymi w szkole. samorzadu,

starsi koledzy
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OBSZAR WSPOLNOTA

Cel giéwny kl. Cele operacyjne Dziatania: zadania, czynnosci Metody i formy Realizatorzy
II |Uczen zna zasady wspotpracy z | Zaplanowanie harmonogramu spotkan z praca wtasna uczniéw, |wychowawca,
organizacjami i instytucjami przedstawicielami organizacji dziatajgcych na |dyskusja, organizacja zaproszeni

spotecznymi srodowiska rzecz mieszkancow i srodowiska spotkan goscie
lokalnego. - pozyskanie informacji o funkcjonujacych
organizacjach
- wybor instytucji interesujacych uczniow
- uzgodnienie z przedstawicielami instytucji
termindéw spotkan
Uczen potrafi tworczo Organizacja zycia klasy dyskusja, wypowiedz Wychowawca,
uczestniczy¢ w zyciu klasy i - wybdr samorzadu klasowego pisemna, ¢wiczenia, doradca
szkoty - buduje samorzadnos$¢ |- planowanie pracy i wypoczynku klasy pogadanka zawodowy,
szkolna. Poszukiwanie wzoréw osobowych nauczyciele
- uczen-mistrz historii, wos,

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym

kazdy ma jakiego$ mistrza
mistrz jako wzorzec osobowy
ideat a wzor osobowy.

RzemiesInicy.

Uczen postepuje zgodnie z
normami i zasadami
niezbednymi w kontaktach
interpersonalnych.

Uswiadomienie znaczenia kultury osobistej
w zyciu codziennym

co to jest kultura osobista?

co to znaczy byc¢ cztowiekiem
kulturalnym?

umiejetnos¢ zachowania sie w réoznych
sytuacjach

Ksztattowanie umiejetnosci okazywania
dorostosci

jak okazywac swojq dorostosc¢?
przyzwoitosé
co to jest miejsce publiczne?

wyktad, dyskusja,
¢wiczenia

Wychowawca,
nauczyciele
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OBSZAR WSPOLNOTA

Cel giéwny kl. Cele operacyjne Dzialania: zadania, czynnosci Metody i formy Realizatorzy
III |Uczen respektuje postawy i Wyjasnienie pojecia tolerancja wyktad, dyskusja, Wychowawca,
Y poglady innych ludzi. - co to jest tolerancja? wypowiedZ pisemna, nauczyciel
E £ - w stosunku do czego i kogo obowigzuje ¢wiczenia religii, historii
O v tolerancja?
ot é - czy jestem tolerancyjny?
0% N - czy Polacy sa tolerancyjni?
co 0
g 'd "5 Uczen zna prawa i obowigzki Wyjasnienie istoty patriotyzmu wyktad, dyskusja Nauczyciel
) Ja obywatela w ustroju - pojecie ojczyzny historii, wos,
45 o ¥ demokratycznym. - obowigzki wobec ojczyzny wychowawca
) 8‘3 - mito$¢ do ojczyzny
> c g Demokracja jako system wartosci
N 2N - wolnos¢ miarg odpowiedzialnosci
o > 2 - propozycja zréznicowanych form
hv; uczestnictwa w zyciu publicznym
M - prawa cztowieka
OBSZAR SODOWISKO
Cel giéwny kl. Cele operacyjne Dzialania: zadania, czynnosci Metody i formy Realizatorzy
R I |Uczen dba o higiene osobistg, Zapoznanie z problemami okresu dojrzewania | pogadanka, Pielegniarka
0 otoczenia i higiene pracy dziewczat i chtopcow oraz sprawami higieny. |dyskusja, wymiana szkolna,
o J umystowej Omowienie sposobow spedzania czasu doswiadczen nauczyciel WF
q;) —_ 3 wolnego (wypoczynek fizyczny i psychiczny ) wychowawca
oo0w Omowienie zasad bezpieczenstwa i higieny
(M) obowigzujacych w szkole
0 qQzujqcy
E QC) ) o - organizacja szatni szkolnych
o N qc) G - dbatos¢ o czystose i estetyke wszystkich
= 8 N > pomieszczen szkolnych
% S UN - budynek szkolny i jego pracownicy
2N
0 8 L Uczen dba o wtasne zdrowie Zdrowie jako najcenniejsza wartos¢ dyskusja, pogadanka, |Wychowawca,
£ _8 - jak by¢ zdrowym? projekcja filmu pielegniarka,
8 [0) - zdrowie cziowieka jako dobro wspdlne nauczyciel
o - godnos¢ zycia ludzkiego edukagji
prozdrowotnej
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Uczen rozpoznaje zagrozenia
uzaleznieniami

Realizacja zagadnien

- istota natogu

- rodzaje uzaleznien

- jak bronic sie przed natogiem?

- Dlaczego miodziez ulega natogom?

wyktad, dyskusja,
projekcja filmu

Wychowawca,
zaproszeni
goscie,
pielegniarka
szkolna,

OBSZAR SODOWISKO

Cel gtéwny kl. Cele operacyjne Dziatania: zadania, czynnosci Metody i formy Realizatorzy
II |Uczen potrafi radzi¢ sobie Wyjasnienie przyczyn powstawania stresow wykiad , ¢wiczenia, Pedagog,
III | w sytuacjach trudnych i frustracji zajecia warsztatowe wychowawca,
- co to jest stres i frustracja? nauczyciel
- sytuacje trudne przyczyng stresow edukadji
i frustracji prozdrowotnej,
- jak radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych? doradca
zawodowy

Promowanie zdrowego,
bezpiecznego i ekologicznego
stylu zycia.

Uczen zna zasady zdrowego
trybu zycia.

Omoéwienie form wypoczynku fizycznego
i psychicznego

Jak spedzi¢ wolny czas z korzyscig dla
zdrowia?

pogadanka, ankieta,
dyskusja, udziat

w zajeciach
pozalekcyjnych

Nauczyciel w-f,
wychowawca,
opiekunowie kot
zainteresowan

Uczen uswiadamia sobie skutki
siegania po uzywki

Wskazanie zagrozen dla zdrowia i zycia
wynikajacych z siegania po narkotyki.
Wskazanie skutkéw wynikajacych z palenia
tytoniu i picia alkoholu

pogadanka, dyskusja,
projekcja filmu,
konkursy

Specjalista,
pielegniarka,
wychowawca,
cztonkowie
zespotu ds.
promocji
zdrowia
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W wyniku podjetych dziatan wychowawczych zaklada sie, Zze absolwent ZZSP
bedzie:

zdyscyplinowny, tzn: punktualny; systematyczny; przestrzegajacy zasady
i normy pozytywnie wartosciujgce cztowieka; wymagajacy wobec siebie i innych;
obowigzkowy; prawdomowny i stowny,

samodzielny, tzn: bedzie umiat wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce;
komunikowac sie; radzi¢ z problemami w réznych sytuacjach,

przedsiebiorczy, tzn: wykazujacy inicjatywe ze zdolnoscig podejmowania
decyzji,

z wysoka kulturag osobis ta tzn: taktowny; uczynny; stanowiacy
przyktad dobrego postepowania.

tolerancyjny, tzn: bez uprzedzen rasowych i religijnych, szanujacy poglady
i zdanie innych.
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ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAMI

Opi

erajq sie na:

znajomosci i akceptacji przez rodzicéw programow, plandéw pracy i regulaminéow
szkoty

wspotdziataniu z nauczycielami, wychowawcami w realizacji zadan wychowawczych
szkoty, a przede wszystkim zapobieganiu niepowodzeniom w nauce uczniow,
wagarom

opiniowaniu i wptywaniu na zmiany programoéw edukacyjnych

wspieranie rodzicéw w zakresie wychowania

wspieranie procesu wychowawczego rodzicow poprzez organizowanie w szkole
dziatan profilaktyczno-wychowawczych, opiekunczych i prozdrowotnych

aktywnym uczestnictwie w zyciu szkoty w tym m.in. w zakresie organizacji $wiat,
uroczystosci, imprez szkOolnych i klasowych

zgtaszanie wnioskdéw i uwag majacych na celu usprawnienie funkcjonowania placéwki
stworzenie atmosfery wzajemnego zaufania i zyczliwosci

wypracowaniu jednolitego systemu reagowania na tamanie dyscypliny przez ucznidéw
wspotdziataniu w zakresie przeciwdziatania patologiom wsréd miodziezy

umozliwianiu i utatwianiu kontaktéw rodzicow z placowkami i instytucjami
wspierajgcymi dziatania wychowawcze szkoty

w miare mozliwosci na organizowaniu pomocy finansowej i materialnej rodzinom
o niskim statusie materialnym oraz pomocy profilaktycznej, terapeutycznej rodzinom
patologicznym w ramach wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi

ustalaniu zakresu i form pomocy finansowej dla szkoty oraz zaspokajania potrzeb
klasowych

podejmowaniu wspdélnych dziatan promujacych szkote w Srodowisku

VI ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

zapewnienie, okreslonych w ustawach i statutach, warunkéw do realizacji zadan
wychowawczych szkoty, ustalenie potrzeb i priorytetéw szkoty oraz mozliwosci ich
zaspokojenia

przekazywanie szkole $rodkéw na realizacje zadan wychowawczych, w tym
na zajecia pozalekcyjne, pomoce dydaktyczne, monitoring szkoty, remonty
wspotdziatanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Centrum Pomocy
Rodzinie w zakresie wspierania finansowego, materialnego i terapeutycznego
ucznidéw oraz rodzin o niskim statusie materialnym i patologicznych

pomoc w promowaniu szkoty w $rodowisku

aktywizowanie do udziatu w waznych wydarzeniach z zycia lokalnej spotecznosci
wspotdziatanie w realizacji edukacji obywatelskiej ucznidw, promowaniu zasad
samorzadnosci

organizowanie kontaktéw szkoty z przedstawicielami organu prowadzgcego szkote
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VII CEREMONIAL I TRADYCJE SZKOLY
Ceremoniat i tradycje szkoty tworzg

uroczystos¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
Slubowanie klas I-ych
obchody Patrona szkoty
logo szkoty
kroniki szkoty
system nagrod i wyrdznien dla uczniéw przodujacych w nauce i zachowaniu
informatory o szkole
state imprezy okoligznoéciowe w tym:
e Sprzatanie Swiata
+  Wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego
« Dzien Patrona szkoty
« Dzien Edukacji Narodowej
« Jasetka, Wigilia
« Studnidéwka
« Dzien Niepodlegtosci
« Dzien Konstytucji 3-go Maja

VIII CELE WYCHOWAWCZE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Propagowanie zasad samorzgdnosci wséréd ucznidéw

Przygotowanie ucznidw do petnienia w przysztosci rél publicznych poprzez praktyczne
stosowanie w szkole zasad i procedur demokratycznych

Nawigzywanie kontaktow, wiezi z lokalnym srodowiskiem

Rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania i pracy z samorzadami klasowymi,
nauczycielami oraz innymi organizacjami spotecznymi,

Ksztattowanie zasad skutecznego porozumiewania sie z innymi oraz tolerancji wobec
innych oséb

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych

Budowania poczucia wiasnej wartosci i przydatnosci do dziatania na rzecz ogotu
Tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu miodziezy w rozwigzywaniu problemow
szkoty

Zachecanie do inicjatywy i przedsiebiorczosci w organizowaniu zycia szkolnego
Rozbudzanie zainteresowania waznymi wydarzeniami spotecznymi, politycznymi,
gospodarczymi i kulturalno-naukowymi

Uczenie godnego zachowania sie w czasie obchodéow $wigt, uroczystosci szkolnych

i panstwowych

Rozwijanie umiejetnosci prezentacji wiasnego stanowiska, obrony wiasnych racji
i pogladow

Ksztattowanie umiejetnosci okreslania wtasnych potrzeb i mozliwosci ich

zaspakajania

Rozwijanie umiejetnosci tworzenia prawidtowych relacji interpersonalnych
Rozbudzanie wrazliwosci na problemy spoteczne, przejawy niesprawiedliwosci
i krzywdy oraz troske o stabych i bezbronnych

Stwarzanie mozliwosci kulturalnego i zorganizowanego spedzania wolnego czasu
w kontakcie ze srodowiskiem rowiesniczym
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IX HARMONOGRAM DZIALAN PEDAGOGA SZKOLNEGO
- Opracowany jest na dany rok szkolny w rocznym planie pracy

X HARMONOGRAM DZIALAN KOORDYNATORA DO SPRAW
BEZPIECZENSTWA

- Opracowany jest na dany rok szkolny w rocznym planie pracy

XI HARMONOGRAM DZIALAN DORADCY ZAWODOWEGO

- Opracowany jest na dany rok szkolny w rocznym planie pracy

XII HARMONOGRAM DZIALAN PROZDROWOTNYCH
- opracowany jest na dany rok szkolny

XIII HARMONOGRAM DZIALAN OKOLICZNOSCIOWYCH
- opracowany jest na dany rok szkolny

XIV SYSTEM OPIEKI NAD UCZNIAMI O SPECIJIALNYCH POTRZEBACH
EDUKACYINYCH

- stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Programu

XV ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISOW Z MONITORINGU DLA REALIZACJII
MISJI SZKOLY
Stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Programu

X VI FORMY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

1. Wszystkie dziatania wychowawcze szkoty maja na celu miedzy innymi integracje
mitodziezy.

2. W zaleznosci od ich zakresu (adresata) przyjmuja formy: klasowe, wieloklasowe,
ogolnoszkolne i otwarte.

3. Imprezy i uroczystosci w zaleznosci od przyjetej formy realizujq cele wychowawcze
szkoty od bardzo waskiego do szerokiego zakresu.

4. Na poziomie klasy integracja dokonuje sie poprzez realizacje klasowego programu
wychowawczego, ktory uwzglednia imprezy, uroczystosci i wycieczki klasowe.

5. Imprezy i uroczystosci o zasiegu wieloklasowym, szkolnym i otwartym ujete sg
w Rocznym Planie Pracy Szkoty.

Nalezg do nich:

« zabawa Andrzejkowa,

+ jasetka,

+ spotkania optatkowe,

« spotkania z przedstawicielami srodowisk twérczych,

+ spektakle teatralne

e uroczystosci z okazji Swigt panstwowych.

6. Wyrazem kultywowania i podtrzymywania wypracowanych zwyczajow i tradycji
szkoty jest odbywanie sie w jej murach wielu szkolnych i Srodowiskowych wydarzen.
Do najwazniejszych z nich naleza:
« imprezy integrujace zespoty klasowe, miedzyklasowe i catg spotecznos¢ szkolna,
» uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
« uroczystosci wreczenia $wiadectw dojrzatosci i pozegnania absolwentow,
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+ prowadzenie statych stron internetowych dotyczacych ksztatcenia w ZZSP,

« prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych; przedmiotowych, sportowych i két zainteresowan,
+ szkolne turnieje sportowe,

« udziat uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

« organizowanie i prowadzenie wspédtpracy ze szkotami zagranicznymi w ramach

realizowanych europejskich programéw edukacyjnych, a takze partnerskiej
wspotpracy,

« organizacja uroczystosci zwigzanych z patronem szkoly tj.: obchody Dnia
Papieskiego,

« organizowanie ,Dni Otwartych Drzwi” dla kandydatow do szkoty i ich rodzicow,

- organizacja akcji ,Sprzatanie Swiata”, "Dzien Ziemi”

« organizacja sesji popularno - naukowych dla szkoty i Srodowiska,

« wspotorganizacja wydarzen kulturalnych dla szkoty i Srodowiska lokalnego,

+ akcentowanie i wspieranie edukacji kulturalnej, samorzadowej, zdrowotnej
i opiekunczej.

7. Ponadto dla o0séb wyrdzniajacych sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
organizacyjnej oraz uczniéw posiadajacych szczegolne osiggniecia:

« nagradzanie i wystepowanie o nagrody dla wyrdzniajacych ucznidw, w szczegdlnosci
Nagrody: Starosty, Kuratora Oswiaty, Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji
Narodowej,

« wystepowanie o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Wszystkie podejmowane zadania i dziatania przebiegajg zgodnie ze statutem szkoty
i skorelowane sg z procesem dydaktycznym.

XVII. EWALUACIJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO:

Przebieg pracy wychowawczej i jej efekty poddawane sg systematycznej obserwacji

i ocenie. Informacje zwrotne pochodzace od ucznidw, rodzicow i nauczycieli stuzg
doskonaleniu pracy i wycigganiu wnioskow na przyszto$¢. Najlepszych efektow mozna sie
spodziewac, gdy ewaluacji programu wychowawczego dokonuje sie na podstawie
systematycznych obserwacji procesu wychowawczego.

1.Sposoby i $rodki ewaluacji:
- obserwacja zachowania uczniéw
- obserwacja postepéw w nauce i zachowaniu
- udziat ucznidw w konkursach i osiggane przez nich wyniki
- frekwencja na zajeciach pozalekcyjnych
- ocena samopoczucia ucznia w szkole
- ocena pracy wychowawczej

2.Narzedzia ewaluacji:

- ankieta

- obserwacja

- analiza dokumentacji szkolnej

- rozmowa

prace literackie, plastyczne i inne
wywiad i inne

3. Monitoring i ewaluacje Szkolnego Programu Wychowawczego przeprowadza wychowawca
klasy po zakonczeniu roku szkolnego.

4. Wszelkich zmian w Szkolnym Programie Wychowawczym dokonuje Rada Pedagogiczna.
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XVIII Zalaqczniki

- zatacznik nr 1 ,,System opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych”
- zalacznik nr 2 ,,Zasady wykorzystania zapisO6w z monitoringu dla realizacji misji
szkoty”
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